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COMUNE DI AVETRANA
Provincia di Taranto

protl23% g =4 APR. 2018

DECRETO SINDACALE
N. 5 del 31.03.2018

OGGETTO Conferma Nomina Responsabile del Servizio di Polizia
Locale.

IL SINDACO

Premesso che:

- dal 1 settembre 2015 risulta vacante il posto di Responsabile del Servizio di Polizia
Locale in quanto, dalla stessa data, il Ten. Saracino Biagio & stato collocato a riposo;
- che, attualmente, il Servizio di Polizia Locale non ha il Responsabile del Servizio e
nell'organigramma non sono presenti dipendenti appartenenti alla Cat. D, ma solo
dipendenti di Cat. C;

- che, nelle more della definizione della procedura di convenzionamento con altro
Comune per l'espletamento del servizio di Polizia Locale, & necessario procedere
alla nomina del Responsabile del Servizio al fine di assicurare la funzionalita del
Corpo di Polizia Locale;

- che, pertanto, occorre assegnare, allinterno del Corpo di Polizia Locale, la
responsabilita del servizio ed il coordinamento al personale dipendente di categoria
inferiore dotato della necessaria capacita e esperienza;

Richiamato il proprio Decreto n. 1 del 02.02.2018 di nomina del M.llo Ordinario
Nicola Dimitri a Responsabile del Servizio per il periodo dal 02 Febbraio al 31 Marzo
2018;
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Visto:

- I’art. 50, comma 10, del decreto legislativo 267 /2000 che attribuisce al Sindaco la
competenza nella nomina dei Responsabili degli Uffici e dei Servizi nel rispetto degli
Statuti e dei Regolamenti dell’ente;

- l’'art 107 del TUEL individua e stabilisce le funzioni e le responsabilitd dei Dirigenti,
e in particolare 'art. 109, comma 2, decreta che, nei comuni privi di personale con
qualifica dirigenziale, le funzioni di cui all’art. 107 possono essere attribuite, a
seguito di provvedimento motivato del Sindaco, ai Responsabili degli uffici e dei
Servizi, indipendente dalla loro qualifica professionale, anche in deroga ad ogni
diversa disposizione;

DATO atto che questo Ente ¢ privo di personale con qualifica dirigenziale;

. -~ che 1'ufficio di polizia locale del Comune di Avetrana & composto da n. 3
dipendenti di ruolo di categoria C ;

- che, ai sensi dell’art 16 del Regolamento del Corpo dei Vigili Urbani, la
gerarchia fra i Vigili € determinata dal grado, e, nello stesso grado,
dall'anzianita di assunzione in servizio alle dipendenze del Comune ¢, nel
caso di contemporanea assunzione, dalla precedenza nella graduatoria di
merito. Quando due o pin Vigili sono insieme in servizio, il Comando e le
responsabilitd sono determinati secondo la norma di cui al precedente
comma;

RITENUTO necessario garantire la continuita dell’azione amministrativa e la piena
operativita delle strutture organizzative dell’Ente in attesa della conclusione della
procedura di definizione del nuovo assetto organizzativo del Comune di Avetrana;

CONSIDERATO che ai sensi dell’art.89, comma. 5, del D. LGS. N. 267/2000 gli Enti
Locali provvedono all’organizzazione e alla gestione del personale nell’ambito della
propria autonomia normativa ed organizzativa con i soliti limiti derivati dalle proprie
capacita di bilancio e dalle esigenze di servizio delle funzioni, dei servizi e dei compiti
loro attribuiti;

CONSIDERATO che, permanendo la stessa situazione, occorre confermare per il
periodo dal 1 al 30 Aprile 2018 la nomina a Responsabile del Servizio di Polizia
Locale del M.llo Ordinario Nicola Dimitri;

RITENUTO, pertanto, di confermare la nomina a Responsabile del Servizio di Polizia
Locale del M.llo Ordinario Dimitri Nicola, dipendente a tempo indeterminato di

categoria C2, cui vanno attribuite le mansioni superiori di Cat. D, al fine di dare
corntimlita all’arcanizzazione ed alla cectinne dal cetrioin ofpcan
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PRESO ATTO che il comma 4 dell’art. 11 della L. R. n.:37/2011, prevede. che “l
conferimento temporaneo o ad interim del Comando dei corpi o della responsabilita
dei servizi, nelle more delle procedure di cui al comma 3, pud avvenire
esclusivamente nei confronti di personale proveniente dall’area di vigilanza-polizia
locale”;

RILEVATO, inoltre che tal servizio richiede lo svolgimento di funzioni di unita
organizzativa complessa caratterizzata da elevato grado di autonomia gestionale ed
organizzativa, con assunzione diretta di responsabilita dell’attivitd amministrativa e
di risultato;

VISTO il vigente regolamento comunale di organizzazione degli uffici e dei servizi;
VISTO lart. 50, comma 10 dei D.1gs.267 /2000 e ss.mm.ii.;

VISTO il D. Lgs. 30 marzo 2001, n.165 e ss.ms.ii., recante: «Norme generali
sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e
successive modificazioni;

VISTO lo Statuto Comunale;

VISTO il D.1gs.267 /2000 e s.m.i.;

VISTA la legge quadro sull’ordinamento della Polizia Locale - L. n. 65/1986.

DECRETA

- DI CONFERMARE, per i motivi in premessa indicati € nelle more della definizione
della procedura di convenzione con altro Comune, la nomina a Responsabile del
Servizio di Polizia Locale del M.llo Ordinario Dimitri Nicola, dipendente a tempo
indeterminato di categoria C2 e a cui vanno attribuite le mansioni superiori di Cat.
D, per il periodo dal 1 al 30 Aprile 2018, salvo che non intervenga prima il
convenzionamento con altro Comune;

-DI NOTIFICARE il presente decreto al M.llo Ordinario Dimitri Nicola;

-DI COMUNICARE il presente provvedimento al Responsabile del Servizio Personale
per gli adempimenti conseguenti.

Avetrana, 1i 31.03.2018
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