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Lo Statuto Comunale

TITOLO | - PRINCIPI GENERALI ED ORDINAMENTO

Capo | - LA COMUNITA', LAUTONOMIA, LO STATUTO

Art. 1
La Comunita

1. L'ordinamento giuridico autonomo garantisce ditadini appartenenti alla comunita ['effettiva
partecipazione libera e democratica all’attivitditppa amministrativa del Comune.

2. Nella cura degli interessi della comunita glgami del Comune assicurano la promozione dei valori
culturali, sociali, economici e politici che coaticono il suo patrimonio di storia e di tradizi@mperando
affinché essa conservi nel processo di svilupporendovamento i valori piu elevati, esprimendaléntita
originaria ed i caratteri distintivi proprio delfocieta civile che la compone, ma tenendo anche adre
essi possono esplicarsi in nuove forme creativiaupitna liberta di espressione.

Percido promuovono ogni forma e grado di istruziatia ad indicare ogni nuovo canale indirizzato alla
promozione operativa.

3. Nell'esercizio delle funzioni di promozione deflviluppo della comunita, gli organi del Comuntekano

le risorse ambientali naturali del suo territoramnn modo statico ma in senso dinamico per rendauibile

ai cittadini, piu ricco ed efficientemente adegualla capacita creativa per concorrere all’elevazidella
qualita di vita.

4. La comunita esprime attraverso gli organi eletthe la rappresentano e/o le forme di proposta,
partecipazione e consultazione previsti dallo $tawl dalla legge, le scelte con cui individua igsro
interessi fondamentali ed indirizza I'esercizio leefunzioni con le quali il Comune persegue in
conseguimento di tali finalita.

5. La comunita dichiara di essere contrario ad dgmna di sfruttamento del territorio di sperimezitae
militare e nucleare. Eventuali richieste specificherranno sottoposte alla preventiva consultazione
referendaria.

Art. 2
L'autonomia Statutaria, regolamentare,
organizzativa ed amministrativa.

1. Il Comune € un ente autarchico territoriale’asibito della struttura unitaria dello stato itala

2. Il Comune e titolare di funzioni proprie e diedje conferite con leggi dello Stato e della Regissecondo
il principio della sussidiarieta per regolari inrfta allargata di democrazia la vita della comunia,
promozione delle risorse umane e la corretta gestiel territorio.

3. Il Comune é autonomia statutaria e regolameiitate esercizio e realizzato nel rispetto denpipi e dei
limiti inderogabili fissati dalla legge, e che sistanzia nella tutela della sfera degli interessnaistrativi
sul territorio di competenza del Comune.

4. Il Comune ha anche autonomia organizzativaiibeiluppo € attuato dal’amministrazione comunzoe
il riferimento ai soli limiti derivanti dalla prog capacita di bilancio e della esigenza di esirdielle
funzioni dei servizi e dei compiti ad essa attribui

5. Il Comune é anche autonomia amministrativa chraduce in provvedimenti che devono necessarignen
fare riferimento al quadro normativo in materiattivita amministrativa.

Art. 3
Autonomia finanziaria e impositiva.

1. Il Comune ha anche autonomia impositiva e fir@rnell’ambito del proprio Statuto e dei regotan e
delle leggi di coordinamento della finanza pubblieftiraverso azioni finalizzate a perseguire il
miglioramento dell’efficienza dell’attivita ammirnigtiva, I'aumento della produttivita e la riduzeomei
costi nella gestione dei servizi pubblici e deliévda di propria competenza.



Art. 4
Lo Statuto

1. Il presente Statuto é I'atto fondamentale charmg#sce e regola I'esercizio dell’autonomia noiraied
organizzativa del Comune, nell’'ambito del prindipsati dalla legge.

2. Lo Statuto, predisposto dal consiglio comunatstituisce la fonte normativa che attuando i ppinc
costituzionali legislativi dell'autonomia localeetgérmina I'ordinamento generale del Comune e neizzd

e regola i procedimenti e gli atti secondo i pymciella legalita.

3. Le funzioni degli organi elettivi dellorganizzane amministrativa comunale sono esercitati in
conformita ai principi, alle finalita e alle nornsabilite dallo Statuto e da regolamenti nell’ambiiella
legge.

4. Lo Statuto é deliberato dal consiglio comunabe @ voto favorevole dei due terzi dei consiglieri
assegnati. Qualora tale maggioranza non vengauaggila votazione € ripetuta in successive sedate
tenersi entro trenta giorni, e lo Statuto & appiwse ottiene per due volte il voto favorevole aell
maggioranza assoluta dei consiglieri assegnatdig@osizioni di cui al presente comma si applicanohe
alle modifiche statutarie.

5. Lo Statuto viene pubblicato nel bollettino ufle della Regione affisso, albo pretorio dell'epts trenta
giorni consecutivi ed inviato al Ministero dell’Brno per essere iscritto nella raccolta ufficiadgldStatuti.
Lo Statuto entra in vigore decorsi i trenta giateila sua affissione all'albo pretorio dell’'ente.

6. Il consiglio comunale adeguera i contenuti d8tatuto al processo di evoluzione della societéeci
assicurando costante coerenza fra la normativatateat e le condizioni sociali economiche e cidiélla
comunita rappresentata.

Art. 5
Caratteristiche Costitutive.

1. | confini geografici che delimitano la superficdel territorio attribuito al Comune definiscora |
circoscrizione sulla quale lo stesso esercita lfigoeioni e i suoi poteri.

2. La sede del Comune e posta in Via Vittorio Enedgéte pud essere modificata soltanto con atto del
Consiglio Comunale.

3. I comune di Avetrana ha un proprio stemma @naprio gonfalone che sono quelli storicamentesio. u

Art. 6
Stemma e gonfalone.

1. Il Comune si identifica con il nome di Avetramegli atti e nel sigillo.

2. Lo STEMMA del comune e rappresentato da:

scudo d’azzurro, ai tre monti di verde, accompdagnatapo dalla scritta AVE, in lettere maiscole,
fondati sulla pianura d’argento, caricata dallatiscTRANA, in lettere maiuscole d’oro. Ornamerdteriori

da comune .

3. Il GONFALONE del Comune e costituito da:

drappo di azzurro riccamente ornato di ricami @jeato e caricato dello stemma sopra descritto aon |
iscrizione centrata in argento, recante la denoridna del comune. Le parti di metallo ed i cordsanianno
argentati. L’asta verticale sara ricoperta di wellazzurro con bullette argentate poste a spiNgéa freccia
sara rappresentato lo stemma del comune e sul gamiso il nome. Cravatta con nastri tricoloratii da
colori nazionali frangiati d'argento.

4. Nelle cerimonie ufficiali a Palazzo Civico, vemp esposti Gonfalone del Comune di Avetrana e la
bandiera della Repubblica Italiana e quella delide Europea. Nelle cerimonie, nelle altre publdich
ricorrenze e ogni qual volta sia necessario rendffreiale la partecipazione dell’'Ente ad una paofare
iniziativa, il Sindaco puo disporre che venga asibiGONFALONE con lo stemma del comune.

5. La Giunta pu0 autorizzare I'uso e la riprodugiafello stemma del comune per fini non istituziona
soltanto ove sussista un pubblico interesse.

Art. 7 Pari Opportunita

I Comune, secondo i principi e con le modalitaviste dall'art. 2 comma 5 della legge 10.04.199126b,
adotta piani di azioni positive tendenti ad assioeila rimozione degli ostacoli che, di fatto, irdiseono la
piena realizzazione di pari opportunita di lavonoetlavoro tra uomini e donne. Organizza tempicglatita
della vita urbana per rispondere alle esigenzes dalloratrici. Adotta tutte le misure per attuaairettive
della Comunitd Europea in materia di pari oppottusiulla base di quanto disposto dalla Presiderta d
Consiglio dei Ministri — Dipartimento della Funa® Pubblica”.
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CAPO I

Art. 8
Funzioni

1. Spettano al Comune tutte le funzioni amministeatche riguardano la popolazione del territorio
comunale, precipuamente nei settori organici devizealla persona e alla comunita, dell’assetto e
dell'utilizzazione del territorio e dello sviluppronomico, salvo quanto non sia espressamenteudttrad
altri soggetti dalla legge statale o regionaleprdo la rispettiva competenza.

2. Il Comune, per I'esercizio delle funzioni in aithiberritoriali adeguati, attua forme sia di detramento
sia di cooperazione con altri Comuni e con la Rroai.

3. I Comune gestisce anche compiti del Comunesperizi di competenza statale quali servizi elettpdi
stati civili, di anagrafe, di leva militare e dasistica.

4. Le relative funzioni sono esercitate dal Sindaoale Ufficiale di Governo, ai sensi della dispasie di
legge vigenti.

5. Ulteriori funzioni amministrative per servizi dompetenza statale, possono essere affidati aluG®m
dalla legge che regola anche i relativi rapponafiziari, assicurando le risorse finanziarie.

6. Il Comune e titolare ed esercita le funzionii @mpiti ad esso attribuiti, nonché quelli confiecon la
legge dello Stato e della Regione, secondo il piodi sussidiarieta.

7. Al fine di dare piena attuazione al principioatii al comma precedente, il Comune svolge le peopr
funzioni anche attraverso le attivita che poss@see adeguatamente esercitate dall’autonomativizidei
cittadini e dalle loro formazioni sociali.

8. Il Comune esercita le funzioni ad esso attréuit conferite in correlazione con ogni altro compit
derivante dal quadro normativo che risulti affeeealla cura degli interessi ed allo sviluppo dé€amunita
locale.

Art. 9
L’attivita amministrativa.

1. L'attivita amministrativa del Comune deve essafermata ai principi della partecipazione demticea
dell'imparzialita e della trasparenza delle decisie degli atti, della semplificazione delle prooesie del
decentramento.

2. La semplificazione del procedimento e dell'aBi@amministrativa costituisce I'obiettivo primariedli
organi elettivi, dell'organizzazione ed i risultatbnseguiti, sono periodicamente verificati dal €iglio
Comunale e resi noti ai cittadini.

3. Apposite norme del presente Statuto e dei regaié attuano le disposizioni stabilite dalla leGgagosto
1990, n. 241, e sue successive modificazioni edégmrzioni garantendo ai cittadini interessati la
partecipazione al procedimento amministrativo, i fdi rendere effettiva la partecipazione deiadiiti
all'attivitd amministrativa del’Ente locale, asgrando I'accesso alle strutture ed ai servizi, agli, alle
organizzazioni di volontariato e alle associazioni.

CAPO Il - LA POTESTA’ REGOLAMENTARE

Art. 10
| Regolamenti comunali.

1. Nel rispetto dei principi fissati dalla leggelldeStatuto, il Comune adotta regolamenti nelle eniat di
propria competenza ed in particolare per I'orgasime o il funzionamento delle istituzioni, degtgani,
degli uffici e per I'esercizio delle funzioni.

2. La potesta regolamentare e esercitata secquiftcipi e le disposizioni stabilite dallo Statuto.

Per realizzare l'unitarieta, I'armonia dell’ordinamo autonomo comunale, le disposizioni regolanmenta
sono coordinate fra loro secondo i criteri fissiaiio Statuto.



Art. 11
Ambito di applicazione dei regolamenti.

1. I regolamenti, di cui all’art. 7, decreto legivo n. 267 del 2000, incontrano i seguenti limiti

a. non possono contenere disposizioni in conti@wa principi fissati dalla legge e dal present&tBo;

b. la loro efficacia e limitata al’ambito comunale

C. NON POsSSONO contenere norme a carattere parecol

d. non possono avere efficacia retroattiva, sabasi di deroga motivati da esigenza di pubblitergsse;
€. hon sono abrogati se non che da regolamengnastper dichiarazione espressa dal consiglio wmate
0 per incompatibilita tra le nuove disposizioniegprecedenti, o perché il nuovo regolamento reljatara
materia gia disciplinata dal regolamento anteriore.

CAPO IV

Art. 12
Procedimento di formazione dei regolamenti

1. L'iniziativa, ai fini del’'adozione dei regolamg, oltre che alla giunta e a ciascun consigl@yemunale,
spetta anche ai cittadini.

2. | regolamenti sono adottati dal consiglio comera sensi dell’art. 42, coma 2, lettera A, detreééo
legislativo 18 agosto 2000 n. 267, fatti salvi sice cui la competenza é attribuita alla giuntdadkegge,
previa consultazione dei cittadini singoli o asatici

3. Il regolamento restera pubblicato, una voltaeditto esecutivo a seguito del controllo di legiti#nove e
previsto, per quindici giorni all’Albo Pretorio d€omune, e diventera obbligatorio nel decimo-qugitwno
successivo a quello di inizio della sua pubblicagicalvo che sia altrimenti e specificamente dispo

Art. 13
Adozione dei regolamenti.

1. Il regolamento interno del consiglio comunalie&berato entro sei mesi dalla data di entratdagore del
presente Statuto.

2. | regolamenti di contabilita e per la disciplithei contratti devono essere adeguati entro tré dadla data

di approvazione del presente Statuto.

3. Gli altri regolamenti previsti dal presente 8tatsono deliberati entro 12 mesi dalla data diatyrimo
comma.

4. Resta confermata, sino ad adeguamento, I'apgpdica delle norme dei regolamenti vigenti, purché
compatibili con il presente Statuto e conformi &diggi.

CAPO V - LE FUNZIONI DI PROGRAMMAZIONE E PIANIFICAZ IONE

Art. 14
Programmazione e pianificazione.

1.1 Comune, per realizzare le proprie finalitaptid nell'azione di governo il metodo della prognamione
ed indirizza l'organizzazione dell'ente secondtegridonei a realizzarlo, assicurando alla stessezzi
all'uopo necessatri.

2. Concorre, quale soggetto della programmaziofia, determinazione degli obiettivi contenuti nei
programmi e nei piani dello Stato e della Regingravvede, per quanto di sua specifica competerilza, a
loro attuazione.

3. Partecipa con proprie proposte, alla programom&zieconomica, territoriale ed ambientale dellaidtey

e concorre alla formazione dei programmi plurienaatlei piani territoriali di coordinamento, seconie
norme della legge regionale.



4. Nell'esercizio diretto delle funzioni di programazione e nel concorso alla programmazione Regonal
Provinciale, il Comune persegue, avvalendosi anetitapporto delle locali formazioni o istituziosdciali,
economiche, sindacali e culturali, la valorizzagiatelle vocazioni civili, economiche e sociali dgbiropria
Comunita e la tutela delle risorse ambientali @raitdel suo territorio.

5. Le funzioni di cui al presente articolo ed ogtira in materia di programmazione e pianificazjone
generale e di settore, con effetti estesi alla ¢otaued al di fuori di essa o l'organizzazione finée
appartengono alla competenza del Consiglio comunale

6. Il Comune ricerca in modo particolare la coll@zione e la cooperazione con i Comuni vicini, ¢n
provincia di Taranto, con la Regione Puglia e @ASL di appartenenza.

Art. 15
Assetto di utilizzazione del territorio

1. I Comune anche nel pieno rispetto delle legdiodStato determina, per quanto di competenzaisgatto
dei piani urbanistici una politica di assetto temiale e di pianificazione urbanistica, per rezdie un
armonico sviluppo del territorio anche mediantedifesa del suolo, la prevenzione e la eliminazidhe
particolari fattori di inquinamento, pur salvaguamdo le attivita produttive locali.

2. Garantisce che l'assetto del territorio sialtovalla protezione della natura, della salute lladmndizione
di vita della comunita, assicurando la realizzagioti un giusto rapporto tra insediamenti umani,
infrastrutture sociali, impianti industriali e coranaiali.

3. Attua un rigoroso controllo del territorio urtizaato e non urbanizzato al fine di garantirelltatpubblica
e l'uso del suolo e del sottosuolo in armonia egpidnificazione urbanistica.

4. Organizza, all'interno del territorio, un sistegpordinato di viabilita, trasporti, circolazioparcheggi,
idoneo alle esigenze della comunita locale e cliangaca la piu ampia mobilita individuale e cdlle,
garantendo, anche il superamento delle barrierétationiche.

5. Promuove e coordina anche di intesa con la Re@yila realizzazione di opera di rilevanza conteima|
settore economico, produttivo, commerciale, turtstsociale, culturale e sportivo.

TITOLO Il - GLI ORGANI ELETTIVI

CAPO | - ORDINAMENTO

Art. 16
Organi di governo del Comune

1. Sono organi istituzionali del Comune, il Consiglomunale, la Giunta ed il Sindaco

2. Spetta agli organi istituzionali la funzionerdppresentanza democratica della Comunita e lezzaalone
dei principi e delle competenze stabilite dallot@tanell’ambito della Legge.

3. La Legge e lo Statuto regolano l'attribuzion#edfunzioni e i rapporti fra gli organi istituziati, per
realizzare un'efficiente ed efficace forma di Gowedella collettivita comunale.

CAPO Il - IL CONSIGLIO COMUNALE

Art. 17
Ruolo e competenze generali

1. Il Consiglio Comunale e l'organo che esprime edoitsela rappresentanza diretta della Comunitdadal
guale é eletto.

2. Spetta al Consiglio di individuare ed interpretgli interessi generali della comunita e di dishiin

relazione ad essi, gli indirizzi che guidano e domano le attivita di amministrazione e gestionerafiva,

esercitando sulle stesse il controllo politico naimistrativo per assicurare che I'azione complesdsil'Ente

consegua gli obiettivi stabiliti con gli atti fonai@ntali e nel documento programmatico.
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3. Le attribuzioni generali del Consiglio quale amg di indirizzo e di controllo politico amministirg sono
esercitati su tutte le attivita del Comune, neatlerfe previste dal presente Statuto.

4. Il Consiglio dura in carica fino all'elezione deiovo, limitandosi, dopo l'indizione dei comizegorali, ad
adottare gli atti urgenti ed improrogabili.

5. Il funzionamento del Consiglio, nel quadro deingipi stabiliti dallo Statuto, e disciplinato dal
regolamento, approvato con le stesse modalitagieeper lo Statuto, che prevede in particolareydealita
per la convocazione e per la presentazione e tasi®ne delle proposte. Il regolamento indicaesitil
numero dei Consiglieri necessario per la validiéfledsedute, prevedendo che in ogni caso debbavekse
presenza di almeno un terzo dei consiglieri assegenlegge all'Ente, senza computare a tal figénidaco.

6. | Consiglieri entrano in carica all'atto defleoclamazione ovvero, in caso di surrogazione, ajgoena
adottata dal Consiglio la relativa deliberazione.

7. 1l Consiglio pud avvalersi di commissioni spdici@stituite nel proprio seno, con criterio proponale. Il
regolamento determina i poteri delle Commissionealisciplina lI'organizzazione e le forme di putitdi dei
lavori.

8. Le sedute del Consiglio sono pubbliche salasgprevisti dal regolamento.

9. Le dimissioni dalla carica di Consigliere, inztiate al Consiglio Comunale, devono essere pratent
personalmente ed assunte immediatamente al priat=l'Ente nell'ordine temporale di presentazidegse
sono irrevocabili, non necessitano di presa datsmno immediatamente efficaci. Il Consiglio, ergraon
oltre 10 giorni, deve procedere alla surroga deis@igieri dimissionari, con separate deliberaziseguendo
l'ordine di presentazione delle dimissioni, quadelta dal protocollo. Non si fa luogo alla surragaalora,
ricorrendone i presupposti, si debba procedere aflmglimento del Consiglio Comunale a norma
dell'articolo 141 del T.U. n.267/2000 e sue eventaadificazioni ed integrazioni.

10. In occasione delle riunioni del Consiglio vengcesposte all'esterno degli edifici, ove si termgda
Bandiera della Repubblica Italiana, dell'Unione dp#a e quella del comune. Sono fatte salve leiaidter
disposizioni emanate sulla base della Legge 5 &bdlrO98 n. 22, concernenti disposizioni generaliuso
della Bandiera Italiana ed Europea.

Art. 18
Funzioni di indirizzo
politico amministrativo.

1. Il Consiglio Comunale definisce ed esprime i prapdirizzi politico amministrativi, secondo i priipt
affermati dal presente Statuto, stabilendo la @nognazione generale dellEnte ed adottando gli atti
fondamentali che ne guidano operativamente I'tatizion particolare riguardo:

a. agli atti che determinano il quadro istituzienaComunale, comprendenti i regolamenti per il

funzionamento degli organi e degli Istituti di manipazione popolare, gli organismi costituiti peiglestione

di servizi, le forme associative e di collaborae@on gli altri soggetti;

b. agli atti che costituiscono I'ordinamento orgaativo comunale, quali i regolamenti per I'eseoctelle

funzioni dei servizi, I'ordinamento degli ufficielpersonale e I'organizzazione amministrativa'Eieté, la

disciplina dei tributi e delle tariffe;

c. agli atti di pianificazione finanziaria annuatepluriennale, ai Bilanci, ai programmi operativegdl

interventi e progetti che costituiscono i pianiitivestimento; agli atti che incidono sulla congigi del

patrimonio immobiliare dell'Ente e alla definiziodegli indirizzi per la sua utilizzazione e gesgpn

d. agli atti di pianificazione urbanistica ed ecomta generale e a quella di programmazione attativ

2. Il Consiglio, con gli atti di pianificazione omiva e finanziaria annuale e pluriennale, defi@iper
ciascun programma, intervento e progetto, i risiutflae costituiscono gli obiettivi della gestionelltEnte e
determina i tempi per il loro conseguimento.

3. Il Consiglio puo stabilire, con gli atti fondamali approvati, i criteri guida per la loro con@ettuazione
ed adottare risoluzioni per promuovere, indirizzaalecitare, l'attivita degli altri Organi e I'ap¢o
dell'organizzazione, per l'attuazione del documeattgrammatico approvato con l'elezione del Sindaco
della Giunta.

4. 1l Consiglio puo esprimere direttive per l'adom® da parte della Giunta di provvedimenti dei iqual
Revisori dei Conti abbiano segnalato la necessi@ gsigenze di carattere finanziario e patrimoniale
concernenti I'amministrazione e la gestione ecooandielle attivita comunali. A tal fine le relaziodei
Revisori dei Conti vanno rimesse a tutti i ConsigliComunali.
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5. Il Consiglio pud esprimere, all'atto della noeiad in ogni altra occasione nella quale ne ravaisi
necessita, indirizzi per orientare l'azione deprapentanti nominati in Enti, Aziende, organisntistari ed
associativi, secondo i programmi generali di peditamministrativa del Comune.

6. Il Consiglio pud adottare risoluzioni, mozioordini del giorno, per esprimere nel rispetto dehgipio
della pluralita di opinione, la sensibilita e glientamenti nello stesso presenti, su temi ed dmavemti di
carattere politico, sociale, economico, culturalaterpretare con tali atti, la partecipazione d#adini agli
eventi che interessano la comunita nazionale.

7. Il Consiglio Comunale promuove le pari opportarfra uomo e donna, al fine di migliorare i prages
decisionali finalizzati alla definizione di poliie, programmi e progetti su tale aspetto.

Art. 19
Funzioni di controllo
politico amministrativo

1. Il Consiglio Comunale esercita le funzioni di cafiv politico-amministrativo, con le modalita sthie
dal presente Statuto e dai regolamenti, sulleitgttiv

a. degli organi e dell'organizzazione operativa@tmhune.

b. delle istituzioni, aziende speciali, gestionneenzionate e coordinate, Consorzi, Societa chadaer

fine I'esercizio dei servizi pubblici per conto @mune od ai quali lo stesso partecipa con aggstti.

2. Nei confronti dei soggetti di cui al punto b)l geecedete comma, l'attivita di controllo e vigita &

esercitata nei limiti e con le modalita stabilitdld Legge e dagli ordinamenti di ciascuno di essiché dai

regolamenti comunali.

3. Il Consiglio verifica, con le modalita che sararstabilite dal regolamento, la coerenza delidtidei

soggetti delle organizzazioni di cui al primo comroan gli indirizzi generali dallo stesso esprassion gli

atti fondamentali approvati, per accertare cheofez complessiva dell'amministrazione della Conaunit

persegua i principi affermati dallo Statuto e laggemmazione generale adottata.

4. E' istituito un sistema di controllo interno ldegestione, impostato secondo i criteri e consgglimenti

previsti dal regolamento di contabilita, che utiéra le tecniche piu idonee per conseguire ris@tavati nel

funzionamento dei servizi pubblici e nella produsdi utilitd sociale.

5. Il regolamento dovra prevedere modalita e tepail'inoltro al Sindaco, alla Commissione Consilia

competente, alla Giunta Comunale, ed al Collegioreeisori dei Conti dei risultati di cui al prected

comma, e degli indicatori di breve, medio e lungwiqdo per il sistematico controllo della gestiohe.

Giunta riferisce al Consiglio con relazioni peridug le proprie valutazioni e lo informa dei proviveenti

adottati.

6. Il Collegio dei Revisori dei Conti adempie dilmzioni allo stesso attribuite dalla legge e dwdiaa con il

Consiglio Comunale nella sua funzione di contrelldi indirizzo, secondo le modalita appresso irtdica

a. segnalando al Consiglio, in occasione della preg@nte del bilancio di previsione, i contenuti dall
stesso ritenuti meritevoli di particolare esame;

b. segnalando aspetti e situazioni della gestiooena@mico-finanziaria corrente, capace di incidere

negativamente sul risultato dell'esercizio;

c. sottoponendo le proprie valutazioni sui ridultkel controllo economico della gestione e fornmala, in

base ad essi, eventuali proposte;

d. partecipando collegialmente, con funzione dazieine e consuntiva, alle adunanze del Consiglio

Comunale relative alla approvazione del Bilancid @ento Consuntivo. Il Presidente del Collegio dei

revisori € invitato a partecipare ai lavori di éute sedute del Consiglio Comunale. La Confererea d

capigruppo puo chiedere la partecipazione del éage del Collegio dei Revisori alle sedute del siglio

Comunale per riferire o dare pareri consuntivi artipolari argomenti.
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Art. 20
Attribuzione dei Consigli

1. Il Consiglio e I'organo di indirizzo e di confmpolitico amministrativo.

2. Il Consiglio ha competenza limitatamente ai seguatti fondamentali:

a. statuti del'Ente e delle aziende speciali, laagenti, salva l'ipotesi di cui all'articolo 48,rama 3, del
Decreto legislativo n. 267/2000, criteri genemlmateria di ordinamento degli uffici e dei seryizi

b. programmi, relazioni previsionali programmaticpiani finanziari, programmi triennali ed elencmaale
dei lavori pubblici, bilanci annuali e pluriennalirelative variazioni, rendiconto, piani territdiried
urbanistici, programmi annuali e pluriennali pefde attuazioni, eventuali deroghe ad essi, pal@riendere
per dette materie;

c. convenzioni tra i Comuni e quelle tra Comunirevihcia, costituzione e modificazioni di forme
associative;

d. istituzione, compiti e norme sul funzionamenggldorganismi di decentramento e di partecipazione
e. assunzione diretta dei Pubblici Servizi, coziitne di istituzioni e aziende speciali, concessidai
pubblici servizi, partecipazione dell'Ente localesocieta di capitali, affidamento di attivita ovia
mediante convenzione;

f. istituzione e ordinamento dei tributi, con I'esione della determinazione delle relative aligudisciplina
generale delle tariffe per la fruizione dei beuliet servizi;

g. indirizzi da osservare da parte delle aziendsblche e degli Enti dipendenti, sovvenzionati tigmosti a
vigilanza;

h. contrazione dei mutui non previsti espressamerdéti fondamentali del Consiglio Comunale ed
emissione dei prestiti obbligazionari;

i. spese che impegnino i Bilanci per gli eseraimicessivi, escluse quelle relative alle locaziaminobili,
ed alla somministrazione e fornitura di beni e géevcarattere continuativo;

I. acquisti e alienazioni immobiliari, relative paute, appalti e concessioni che non siano previsti
espressamente in atti fondamentali del Consigtibenon ne costituiscono mera esecuzione e che,
comunque, non rientrino nell'ordinaria amministoaz di funzioni e servizi di competenza della Giickel
Segretario o di altri funzionari;

m. definizione degli indirizzi per la nomina e lesignazione dei rappresentanti del Comune presso En
Aziende ed Istituzioni, nonché nomina dei rappresgindel Consiglio presso Enti, Aziende ed Isiibaz ad
€sso espressamente riservata dalla Legge.

3. Il Consiglio, nei modi disciplinati dallo Statupartecipa altresi alla definizione, all'adeguaimenalla
verifica periodica dell'attuazione delle linee pragmatiche da parte del Sindaco e dei singoli Asses

4. Le deliberazioni in ordine agli argomenti di alipresente articolo non possono essere adattaith i
d'urgenza da altri organi del Comune salvo quétieemti alla variazione di bilancio adottate daBaunta, da
sottoporre a ratifica del Consiglio nei 60 gioraceessivi, a pena di decadenza.

Art. 21
Prerogative e compiti
dei Consiglieri Comunali.

1. I Consiglieri Comunali entrano in carica albatiella loro proclamazione, ovvero, in caso dicgazione,
appena adottata dal Consiglio la relativa delibersz

2. | Consiglieri Comunali rappresentano la Comuad&sercitano le loro funzioni senza vincolo dndeto,
con piena liberta di opinione e di voto. Sono resadili dei voti che esprimono sui provvedimentilzbrati
dal Consiglio.

3. I Consiglieri Comunali hanno diritto di inizia#i su ogni questione sottoposta alla deliberaziahe
Consiglio. Hanno inoltre il diritto di chiedere danvocazione del Consiglio secondo le modalitaatiett
dall'articolo 39, comma I, del decreto legislativo267/2000 e di presentare interrogazioni e nmzio

4. | Consiglieri Comunali hanno diritto di ottenetagli Uffici del Comune dipendenti tutte le notiz le
informazioni in loro possesso, utili all'espletarntedel proprio mandato. Essi sono tenuti al segretbcasi
specificamente determinati dalla Legge.

5. Il Sindaco o gli Assessori delegati rispondardro 30 giorni alle interrogazioni e ad ogni algtanza di
sindacato ispettivo presentata dai Consiglierirmoglalita della presentazione di tali atti e delative
risposte sono disciplinate dallo Statuto e dal lagento di consiglio comunale.
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6. E' Consigliere anziano colui che ha ottenutcifta individuale piu alta ai sensi dell’art. 73necma 6 del
D. Lgs 267/200, con l'esclusione del Sindaco neticee dei candidati alla carica di Sindaco, proeifa
Consiglieri.

7. Il Consigliere che per motivi personali, di pateda, professionali o di altra natura, abbia iegse ad una
deliberazione deve assentarsi dall'Adunanza pdurata del dibattito e della votazione sulla stessa
richiedendo che sia fatto constare a verbalegblemento definisce i casi nei quali pud considgrar
sussistente il conflitto di interesse.

8. | Consiglieri cessati dalla carica per effettti@ scioglimento del Consiglio, continuano ad ettare gli
incarichi esterni loro attribuiti, fino alla nomirmkei successori.

9. | Consiglieri che non intervengono a tre sedoigsecutive, senza comprovati e giustificati mogeino
dichiarati decaduti. La decadenza é pronunciat&dakiglio nelle forme previste dal regolamento.

Art. 22
| gruppi Consiliari
e la conferenza dei capigruppo

1. Il gruppo consiliare e costituito da Consiglierif@anali che vi aderiscono. Il gruppo consiliare pud
essere costituito anche da un solo consiglieres@ud riconosciute le rappresentanze e le preragati
spettanti ad un gruppo consiliare.

2. Ciascun gruppo comunica al Sindaco e al SejpaBmmerale il nome del capogruppo entro il giorno
precedente la prima riunione del Consiglio necteléh mancanza di tale comunicazione, viene
considerato capogruppo il Consigliere piu "anziase"gruppo, secondo il presente statuto.

3. La conferenza dei capigruppo che viene codditué corso della prima riunione del Consiglio
Comunale, sulla base delle comunicazioni perverutergano consultivo del Sindaco, e/o del
Presidente del Consiglio nell'esercizio delle fonzidi Presidente delle adunanze consiliari; corcalia
programmazione delle riunioni e ad assicurare tdgimento dei lavori del Consiglio nel modo migkor
contribuendo anche alla formulazione dell'ordinkegiteno del Consiglio. Ha funzioni di Commissione
per la formazione e l'aggiornamento del regolamdatcConsiglio Comunale. La conferenza dei
capigruppo adotta le proprie decisioni all'unaréngt ove questa non si realizzi, provvede il Sindgo

il Presidente del Consiglio nell'esercizio delle $unzioni di Presidente delle adunanze consilsaia
base dell'orientamento prevalente.

4. Il regolamento definisce le altre competenzéadminferenza dei capigruppo, le norme per il suo
funzionamento ed i rapporti con il sindaco e/adgiede del consiglio che la presiede. Le Commigsio
Consiliari permanenti e la Giunta Comunale.

5. Con il regolamento sono definiti mezzi e stmgtdi cui dispongono i gruppi consiliari per assice
l'esercizio delle funzioni loro attribuite.

Art. 23
Commissioni consiliari permanenti.

L'istituzione, la nomina, il funzionamento dellenasmissioni consiliari permanenti, straordinarie, e
d’'inchiesta, cosi come quelle temporanee e spexgab disciplinate dal regolamento per il funzioeato
del Consiglio Comunale.

Art. 24
Iniziativa delle proposte

1. L'iniziativa di proposte e di atti e provvediniedi competenza del consiglio comunale spettagillata,
al sindaco e a tutti i consiglieri.

2. Le modalita per la presentazione, l'istrutteria trattazione delle proposte dei consiglieri aoali sono
stabilite dal regolamento.

3. Spetta al sindaco e/o al Presidente del Coodilgitabilire, rettificare o integrare I'ording dérno con
proprie e autonome decisioni.

Le norme generali del funzionamento del consigtimanale sono stabilite dal regolamento secondotquan
dispone il presente Statuto. Il consiglio comurat®nvocato e presieduto dal presidente del consiggi
termini e con le modalita stabilite dal regolamemi@ prima seduta del consiglio deve essere a herohél
decreto legislativo il 267 - 2000, articolo 40.
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Art. 25
Norme generali di funzionamento

1. Le norme generali di funzionamento di Consiglio Gmade sono stabilite dal Regolamento, secondo
guanto dispone il presente Statuto.
2. Il Consiglio Comunale é convocato e presiedaidSindaco e/o dal Presidente del Consiglio, nei
termini e con le modalita stabilite dal Regolamehtprima seduta del Consiglio deve essere, arierm
del D.Lgs n.267/2000, art. 40, convocata entrerifiine perentorio di dieci giorni dalla proclamangce
deve tenersi entro i termini di dieci giorni datlanvocazione. In caso di inosservanza dell'obldigo
convocazione provvede in via sostituiva il Prefetto
3. Il consiglio comunale e convocato in sedutar@da per I'esercizio delle funzioni e I'adoziomé d
provvedimenti previsti dalla legge e dallo statuto.
4. 1l consiglio comunale & convocato in seduteostliaaria dal Sindaco e/o dal Presidente del Céinsig
0 quando vi sia richiesta di almeno un quinto a@eisiglieri comunali. In quest'ultimo caso il Sindawo
il Presidente del consiglio & tenuto a riuniredihsiglio in un termine non superiore a venti giatai
deposito della richiesta presso I'Ufficio protooallel Comune, inserendo all'ordine del giorno le
guestioni richieste.
5. Il Consiglio comunale & convocato d'urgenzaSiatlaco e/o dal Presidente del consiglio, nei neodi
termini previsti dal regolamento, quando l'urgesizadeterminata da motivi rilevanti ed indilazioitiad
sia assicurata la tempestiva conoscenza da partertgglieri, degli atti relativi agli argomensadritti
all'ordine del giorno.
6. Ogni deliberazione del Consiglio comunale ite approvata quando ha ottenuto la maggioranza
assoluta dei voti dei consiglieri comunali preseféinno eccezioni le deliberazioni per le qualetzge o
il presente Statuto prescrivono espressamentdéapprovazione, maggioranze qualificate di votanti.
7. Le votazioni sono effettuate, di norma, con ymdtese. Le votazioni con voto segreto sono limigat
casi previsti dal Regolamento, nel quale sono lgabe modalita per tutte le votazioni.
8. Le sedute del Consiglio comunale sono pubblishlpo i casi nei quali, secondo il Regolamenteees
devono essere segrete.
9. Alle sedute del Consiglio comunale parteciggegretario comunale, coadiuvato dal funzionario
preposto alla redazione del verbale, alla redazigh&erbale.
10. Sono consentite le registrazioni effettuateroeazo elettro meccanici. E' vietata ogni attidita
registrazione sotto forma di audio e video, defleranze aventi finalita di carattere privato. Eofecdel
Presidente nel casi di inottemperanza rispettcaatguprevisto, disporre l'allontanamento dei sagget
inadempienti dall'aula, anche avvalendosi dellagqrubblica.

Art. 26
Surrogazione e supplenza
dei consiglieri comunali.

1. Nel Consiglio comunale il seggio che durantgiihquennio rimanga vacante per qualsiasi causagease
sopravvenuta, e attribuito al candidato che nelldesima lista segue immediatamente l'ultimo eletto.

2. Nel caso di sospensione di un consigliere, r@isgell'art. 59 del Testo unico 267/2000, il Cgtisinella
prima adunanza successiva alla notifica del prowwedto di sospensione procede alla temporanea
sostituzione affidando la supplenza per I'eserdgite funzioni di Consigliere al candidato dellessa lista
che ha riportato, dopo gli eletti, il maggior numéi voti. La supplenza ha termine con la cessazdsila
sospensione. Qualora sopravvenga la decadenzéuspi@alla surroga, a norma del comma 1.

Art. 27
Adempimenti della prima seduta.

1. La prima seduta del Consiglio & convocata eigulata dal Sindaco sino all'eventuale elezione del
Presidente del consiglio.

2. Nella prima seduta il Consiglio comunale, prighaeliberare su qualsiasi altro oggetto, ancorarésia
stato prodotto alcun reclamo, deve esaminare ldiziome degli eletti a norma del capo secondadgtiterzo
del D.Lgs. n.267/2000 e dichiarare la ineleggiditi essi quando sussista alcuna delle causedvigbe, e
provvedere a alle eventuali surrogazioni, al givgata del Sindaco, alla elezione del President€dakiglio
stesso ed alla comunicazione dei componenti dell#acomunale.

3. La seduta € pubblica, la votazione e palesesgomo partecipare i consiglieri delle cui eventoalise
ostative si discute.
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Art. 28
Elezione del Presidente del consiglio.

1. Il Consiglio comunale nella sua prima seduta, edegg i suoi componenti un presidente dell'asseanble
che resta in carica sino allo scioglimento del @gitsstesso.
2. Il Presidente e eletto con scrutinio segreta; @ima votazione deve ottenere il voto favorewle
almeno 2/3 dei consiglieri assegnati per leggé&atk; in caso di mancato raggiungimento del quorum,
nelle successive votazioni da tenersi nella stesdata del consiglio, o in una successiva, € seffie il
voto favorevole della maggioranza assoluta deiigieg assegnati.
3. In caso di assenza o impedimento del Presidientignzioni vicarie di Presidente dell'assemblaaos
esercitate dal vice presidente eletto con le stessklita del presidente.
4. Al presidente del consiglio compete un’indenditéunzione commisurata a quella prevista dalle
disposizioni normative vigenti, stabilita dal cayigd comunale.

Art. 29
Ruolo e funzioni del Presidente
del Consiglio comunale.

1. Il Presidente convoca e presiede i lavori deisiigio comunale secondo le modalita disciplinate d
regolamento per il funzionamento del consiglio Coala ed esercita i poteri di polizia dell'adunanza.

2. La carica di Presidente del Consiglio € inconiydatcon quella di Capogruppo consiliare, di Comgie
delle Commissioni consiliari, alle quali pero purtecipare senza diritto di voto, nonché con qudilla
Componente della Giunta comunale.

3. Il Presidente tutela le prerogative dei Consigtomunali e garantisce |'esercizio effettivdel&ro
funzioni assicurando una adeguata e preventivam#nione ai Gruppi consiliari e ai singoli Consgglisulle
guestioni sottoposte al Consiglio, mediante un@msiatica attivazione di mezzi e di iniziative, iméormita
ai contenuti del Regolamento del Consiglio.

4. In caso di assenza o impedimento del Presidentignzioni sono esercitate dal vice presidente.

5. Il Presidente del Consiglio é tenuto a riunil€ansiglio in un termine non superiore a ventirgipquando
lo richiedono un quinto dei Consiglieri comunalip@ma dell'art. 39 secondo comma decreto legisl&67
del 2000, inserendo all'ordine del giorno le questiichieste.

Art. 30
Consiglio comunale dei ragazzi.

I Comune allo scopo di favorire la partecipazides ragazzi alla vita collettiva, promuove I'elemadel
Consiglio comunale dei ragazzi.

Il Consiglio comunale dei ragazzi ha il compitadéiiberare in via propositiva e, se richiesto, im v
consultiva nelle seguenti materie:

politica ambientale, sport, tempo libero, giochpporti con le associazioni culturali e spettacdintto allo
studio, assistenza ai giovani, rapporto con 'UNFCE

Le modalita di elezione e funzionamento del Coisighmunale dei ragazzi sono stabilite con apposito
Regolamento.
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CAPO Il - LA GIUNTA COMUNALE

Art. 31
Composizione

La giunta comunale & composta dal Sindaco, chenaoca e la presiede, e da un numero massimo di sei
assessori. Il sindaco puo nominare assessori aiftthdini non facenti parte del consiglio, ed irspesso dei
requisiti di candidabilita, eleggibilita e compaliif alla carica di consigliere comunale.

Art. 32
Elezione

1. Il Sindaco nomina i componenti della Giunta,dwaun Vicesindaco e ne da comunicazione al Ctinsig
nella prima seduta successiva alla elezione.

2. Il Sindaco entro 30 giorni decorrenti dalla dd¢asuo avvenuto insediamento presenta, sentifiatda, le
linee programmatiche relative alle azioni e ai ptogla realizzare durante il mandato politico-
amministrativo.

3. In caso di dimissioni o0 cessazioni per altraseadi un assessore, il Sindaco provvede alla sidusione
comunicandola al Consiglio comunale nella primanathza.

4. 1l Sindaco puo revocare uno o piu assessoria@domunicazione motivata al Consiglio nella sumg
seduta successiva alla disposta revoca.

Art. 33
Ruolo e competenze generali

1. La Giunta collabora con il Sindaco nell'ammirgigione del comune e opera attraverso deliberazioni
collegiali.

2. La Giunta compie gli atti di amministrazione cton siano riservati dalla legge al Consiglio e cbe
rientrano nelle competenze previste dalle Legaledtatuto, del Sindaco, del Segretario o depBesabili
dei servizi. Collabora con il Sindaco nell'attuamalegli indirizzi generali del Consiglio, riferesc
annualmente al Consiglio sulla propria attivitavelge attivita propositiva e di impulso nei conftiotello
stesso.

3. E altresi di competenza della Giunta l'adozidgigegolamenti sull'Ordinamento degli Uffici e &srvizi,
nel rispetto dei criteri generali stabiliti dal Giglio comunale.

Art. 34
Esercizio delle funzioni.

1. La Giunta comunale esercita le funzioni atttibdailla sua competenza dalla legge e dallo Statftorma
collegiale, con le modalita stabilite dal Regolatoefer la validita delle sue adunanze é necedsaria
presenta della meta dei suoi componenti arrotoraltdiaita superiore.

2. La Giunta é convocata dal Sindaco che fissata delle riunioni e 'ordine del giorno degli amggnti da
trattare. E presieduta dal Sindaco o in sua asskiagicesindaco. Nel caso di assenza di entraanbi |
presidenza é assunta dall'’Assessore anziano.

3. Gli Assessori concorrono con le loro propositdaro voto all'esercizio della potesta collegidiella
Giunta.

4. L'Assessore non Consigliere esercita le funzielative alla carica ricoperta con tutte le prestog, i
diritti e le responsabilita alla stessa connessitdéipa alle adunanze della Giunta comunale candigtto,
compreso quello di voto spettante a tutti gli assgsPartecipa alle adunanza del Consiglio consiocah
funzioni di relazione e diritto di intervento, menza diritto di voto. La sua partecipazione allerahze del
Consiglio comunale non & computata ai fini delleedainazione delle presenze necessarie per latéegal
delle sedute e delle maggioranze per le votazioni.

5. Assume le funzioni di assessore anziano il paieeno di eta.
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Art. 35
Mozione di sfiducia.

1. Il voto del Consiglio comunale contrario ad pnaposta del Sindaco o della Giunta non comporta le
dimissioni degli stessi.

2. Il Sindaco e la Giunta cessano dalla caricaagoai approvazione di una mozione di sfiduciateoper
appello nominale dalla maggioranza assoluta depoonti il Consiglio e messa in discussione nomarili
10 giorni e non oltre 30 giorni dalla sua preseotaz La mozione di sfiducia deve essere motivata e
sottoscritta da almeno due quinti dei Consiglissegnati, senza computare a tal fine il Sindaco.

3. Se la mozione viene approvata, si procede aitmkmento del Consiglio e alla nomina di un
Commissario ai sensi delle leggi vigenti.

Art. 36
Norme generali di funzionamento

1. Le adunanze della Giunta Comunale, non sonolishietalle stesse partecipa il Segretario Comunale
2. Il Sindaco puo disporre che alle adunanze dsllata, nel corso dell'esame di particolari argomerano
presenti, con funzioni di consultive, dirigentiuntionari del Comune.

3. Possono essere invitati dalla Giunta per essersultati su particolari argomenti afferenti leoléunzioni
ed incarichi, il Presidente o l'intero collegio &avisori dei Conti, i rappresentanti del Comuneniti,
aziende, consorzi, commissioni e i Capigruppo dianisi

4. Le norme generali di funzionamento della Giwgaao stabilite, in conformita alla Legge e al prése
Statuto, da regolamento interno.

CAPO IV -IL SINDACO

Art. 37
Ruolo e funzioni

1. Il Sindaco nelle funzioni di Capo delllammingsione comunale rappresenta la Comunita e promieve
parte degli organi collegiali e dell'organizzaziated Comune le iniziative e gli interventi piu icemper
realizzare il progresso e il benessere dei cittadtiia la compongono.

2. Convoca e presiede la Giunta, fissandone l'erd@ giorno.

3. Quale Presidente della Giunta Comunale ne esglumita di indirizzo politico ed amministrativo,
promovendo e coordinando l'attivita degli AssesgmT il conseguimento dei fini stabiliti nel docemnto
programmatico.

4. Sovrintende al funzionamento dei servizi e deffici ed all'esecuzione degli atti, con la coliazione
prestata, secondo le sue direttive dal Segretanmnoale. Nomina i Responsabili degli uffici e deiszi,
attribuisce e definisce gli incarichi dirigenzialguelli di collaborazione esterna secondo i Gritde
modalita stabilite dall'articolo 109 del decretgistativo 267/2000 nonché dei rispettivi Statuti e
Regolamenti.

5. Quale ufficiale del Governo sovrintende ai sargli competenza statale attribuiti al Comune, sdoo
guanto stabilito dalla legge della Repubblica.

6. Il Sindaco e garante del rispetto della Legg#l;adtuazione dello Statuto e dell'osservanza dei
Regolamenti.

7. Il distintivo del Sindaco € la fascia tricolaren lo stemma della Repubblica da portarsi a tlacol

8. Il Sindaco presta davanti al Consiglio, nellduga di insediamento, il giuramento di osservaaéniente la
Costituzione Italiana.
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Art. 38
Il Vice Sindaco

Il Vice Sindaco sostituisce in tutte le funzionBindaco temporaneamente assente, impedito o sodakas
carica.

In caso di assenza o impedimento anche del VicdaSm alla sostituzione del Sindaco provvede |'ssme
piu anziano di eta.

Art. 39
Rappresentanza e coordinamento.

1. Il Sindaco rappresenta il Comune negli organhidtsorzi ai quali lo stesso partecipa e pud dekegn
Assessore ad esercitare tali funzioni.

2. Il Sindaco rappresenta il Comune nella promazj@onclusione ed attuazione degli accordi di @Eogna,
secondo le modalita per gli stessi previsti daspnte Statuto.

3. Compete al Sindaco nell'ambito della discipliegionale sulla base degli indirizzi espressi dahgiglio
Comunale, coordinare gli orari degli esercizi comuradi, dei servizi pubblici, gli orari di apertued
pubblico degli uffici periferici delle amministramii pubbliche, disponendo nelle relative ordinainze
provvedimenti piu idonei al fine di armonizzardfétuazione dei servizi alle esigenze complesgeerali
degli utenti.

4. Sulla base degli indirizzi stabiliti dal Consagil Sindaco provvede alla nomina, alla designagied alla
revoca dei rappresentanti del Comune presso Eriggnéle ed Istituzioni. Tutte le nomine e le deshimai
devono essere effettuate entro 45 giorni dall'irseento ovvero entro i termini di scadenza del pdeate
incarico. In mancanza vengono adottati i provveditingostitutivi ai sensi dell'articolo 136 del detr
legislativo 267/2000.

Art. 40
Sostituzione del Sindaco.

1. In caso di impedimenti permanenti, rimozionesatkenza o decesso del Sindaco, la Giunta decade e s
procede allo scioglimento del Consiglio.

2. Il Consiglio e la Giunta rimangono in caricacsall'elezione del nuovo Consiglio e del nuovo &cal
Sino alle predette elezioni le funzioni di Sindaomo svolte dal Vicesindaco. Il Vicesindaco soistite il
Sindaco in caso di assenza o impedimento temporaneché nel caso di sospensione dall'esercizia del
funzione ai sensi dell'articolo 59 del D.Lgs 261020

3. Nel caso di contemporanea assenza o impedirdeh&indaco e del Vicesindaco ne esercita
temporaneamente tutte le funzioni I'Assessore anzia

4. Le dimissioni presentate dal Sindaco diventarevocabili e producano gli effetti di cui al comrha
trascorso il termine di 20 giorni dalla loro preseaone al Consiglio. In tal caso si procede atioglimento
del Consiglio Comunale con contestuale nomina dCammissario.

5. Lo scioglimento del Consiglio Comunale deternimagni caso la decadenza del Sindaco e dellat&iun

Art. 41
Consiglieri del Sindaco.

1. Fatte salve le attribuzioni degli Assessori,al@nle competenze gestionali del Responsabilerdizes il
Sindaco puo affidare con proprio atto ad uno oGouasiglieri comunali, compiti specifici, definentio
modalita di svolgimento ed i termini di esercizigld particolari attivita.

2. | compiti di cui al comma 1 non possono comuncpraportare per i Consiglieri cui siano stati adfid
I'esercizio dei poteri di rappresentanze istitualerdell'Ente, o di sostituzione del Sindaco irzfane
vicaria.

3. L'attivita svolta dei Consiglieri del Sindacomncomporta la corresponsione di alcuna indennita.

Art. 42
Poteri d'ordinanza.
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1. Il Sindaco,quale capo dell'amministrazione coatejrha il potere di emettere ordinanze per digporr
l'osservanza da parte dei cittadini di norme diéeg dei regolamenti o per prescrivere adempinaenti
comportamenti resi necessari dall'interesse gemerdal verificarsi di particolari condizioni. lifSlaco
inoltre & competente, sulla base degli indirizpressi dal Consiglio Comunale, e sentite le categor
interessate, a coordinare gli orari degli esexnmmerciali, dei pubblici esercizi e dei servizbplici,
nonché previo accordo con i responsabili territoremte competenti delle amministrazioni interessaegli
orari di apertura degli edifici pubblici localizzaiel territorio considerando i bisogni delle diserfasce di
popolazione interessate con particolare riguaridoparsone che lavorano.

2. Il Sindaco, quale ufficiale di Governo, adottayvedimenti contingibili ed urgenti, emanando aedize
in materia di sanita e di igiene, edilizia e paifcale, al fine di prevenire ed eliminare grasfigoli che
minacciano l'incolumita dei cittadini; per I'eseicune dei relativi ordini, puo richiedere al Prefetbve
occorra, l'assistenza della Forza Pubblica. Assarmgaesti casi i poteri ed adotta i provvedimemngévisti
dalla Legge.

3. Gli atti di cui ai precedenti commi debbono esseotivati e sono adottati nel rispetto dei prngenerali
dell'ordinamento giuridico e con l'osservanza dedlane che regolano i procedimenti amministrativi.

4. Se l'ordinanza adottata, ai sensi del commadka a persone determinate e queste non otteanper
all'ordine impatrtito, il Sindaco puo provvedereffitio a spese dell'interessato, senza pregiudieibazione
penale per i reati in cui fossero incorsi.

5. Nell'ambito dei servizi di cui al presente atig il Prefetto pud disporre ispezioni per acaeribregolare
funzionamento dei servizi stessi nonché per |'aigione di dati e notizie interessanti altri serdizcarattere
generale.

6. Ove il Sindaco o chi ne esercita le funzioni adempia ai compiti di cui al presente articoldrigfetto
pud nominare un Commissario per lI'adempimento dietizioni stesse.

7. Alle spese per il Commissario provvede |'Entergssato.

8. Ove il Sindaco non adotti i provvedimenti di alicomma 2, il Prefetto provvede con propria cadiza.
9. In caso di assenza o impedimento del Sindadoi, cue lo sostituisce esercita anche le funzidrud
l'articolo 39.

10. Le forme di pubblicita degli atti suddetti eetja di partecipazione al procedimento dei dinigitieressati
sono stabiliti dal presente Statuto e dal Regolamen

Art. 43
Polizze assicurative.

Ai sensi dell'articolo 26, 5 comma, della legge /28% prevista la stipula di una polizza assicuaadi favore
degli Amministratori comunali (Sindaco, Assess@onsiglieri Comunali) e a spese del Comune, albpsc
di garantire gli stessi da responsabilita connal&spletamento del mandato ed in particolaré gechi che
comportano riduzione dell'integrita psicofisicaesponsabilita civile con pregiudizi economici cansanti al
risarcimento di danni prodotti a terzi. Tale norsnapplica anche nei confronti del Direttore Gelegrdel
Segretario Comunale, dei Funzionari comunali, cosie previsto dal Regolamento degli uffici e devize

Art. 44
Rappresentanza legale

1. L'esercizio della rappresentanza in giudizio@emnune spetta al Sindaco. Al responsabile di zervi
spetta comungue la legittimazione processualeatnpovere o resistere alle liti di qualsiasi natusseconda
della rispettiva competenza professionale nellarsbggetto della lite.

2. Nelle liti di carattere tributario I'Ente, quedonei suoi confronti venga proposto un ricors@ gtare in
giudizio anche mediante il Responsabile di seniizicui & collocato I'ufficio tributi.

3. La Giunta Comunale, nell'interesse general€detune, puo formulare direttive di carattere gepera
nonché relative alle singole controversie giudigiar
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TITOLO Il - ISTITUTI DI PARTECIPAZIONE POPOLARE

CAPO | - LA PARTECIPAZIONE DEI CITTADINI ALL'AMMINI STRAZIONE COMUNALE

Art. 45
La partecipazione dei cittadini all'amministrazione

1. La partecipazione dei cittadini all'amministam esprime, attraverso le forme previste dai Ssbde
articoli e dal regolamento, le condizioni per inmrire direttamente nei confronti degli organi tdlet
contribuendo, con le loro proposte, alla fase giadstazione delle decisioni che essi dovranno assusug
temi di interesse generale relativi alla pro-grarmio@e dell'attivita amministrativa o sui temi sgietiaventi
interesse rilevante per la Comunita.

Art. 46
La partecipazione delle libere forme associative

1. La partecipazione dei cittadini all'amminista®m@ del Comune, attraverso le libere forme asseeidagli
stessi costituite nell'esercizio del diritto affetim dall'ari.38 della Costituzione,e realizzatakrzzata dagli
organi elettivi comunali nelle forme previste deégente statuto e dal regolamento.

2. La partecipazione dei cittadini attraverso e liilbere Associazioni assume rilevanza in relagiaha loro
effettiva rappresentativita di interessi generaliftusi ed alla loro organizzazione, che deve gnésre una
adeguata consistenza per poter costituire un mlimtterimento e di rapporti continuativi con il @mne.

3. Le libere forme associative comprendono le aazmni sindacali dei lavoratori dipendenti, autoni@
pensionati, degli esercenti di arti ed attivitdgaanali, commerciali, industriali, professionatl agricole; le
associazioni del volontariato; le associazionirdi@zione dei portatori di handicaps; le assocr@zer la
pratica dello sport, del tempo libero, della tutdddla natura e dell'ambiente ; le associaziororgadnismi del
la scuola, della cultura, per la valorizzazionepmtimonio storico ed artistico; le associaziogii giovani e
degli anziani ed ogni altra libera forma assocatvwcomitato che abbia le caratteristiche indiehte
precedente comma.

4. Un'apposita Commissione consiliare permanentetal della struttura opera ti va necessaria, gogta ad
organizzare i rapporti fra gli organi del Comurie &ssociazioni dei cittadini. Essa provvede alla
registrazione in appositi albi delle Associaziothicgganizzazioni che ne fanno richiesta, documelutén
possesso dei requisiti stabiliti dallo Statuto krdgolamento. In uno degli albi sono registraté$soci
azioni che hanno prevalenti finalita relative atgvita economiche, sociali e del lavoro. Neltalalbo sono
registrate le Associazioni che hanno prevalendlfia relative alla cultura, all'istruzione, allpcst ed alla
gualita della vita.

5. Sono istituite: la Consulta dello Sport, la Qdtesdelle attivita produttive (economia, agrico#tuindustria
e artigianale e del lavoro), la Consulta della @alted Informazione, la Consulta dellAmbiente eil@io,
la Consulta del Volontariato e dei Servizi Socgala Consulta delle donne, organismi attraversalidi
Comune valorizza e promuove la partecipazionenafiimnistrazione delle libere associazioni ed organis
dei cittadini, l'attivita propositiva e di consudtane. Le sei consulte esercitano le loro funzamnisultive e
propositive nei confronti del Consiglio comunaldegli altri organi elettivi secondo le modalita caanno
previste nel Regolamento, che dovra tener contpddile Commissioni stesse vengano chiamati adeep
anche gli operatori che esercitano la loro attisfiacifica nell'ambito del territorio. Ciascuna sdlta elegge
il proprio Presidente e pud nominare dei coordingter sezioni di attivita.

6. Gli amministratori del Comune, delle aziendecggde dei consorzi e delle istituzioni comunaliied
dipendenti di detti enti ed organismi non possar@hrte delle Consulte di cui al quinto comma.
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Art. 47
L'attivita di partecipazione delle Consulte

1. Le Consulte collaborano con le Commissioni d@arspermanenti alle cui riunioni partecipano, perito
o su loro richiesta.

2. Le Consulte presentano al Sindaco propost&zstaetizioni, da questo trasmesse alla Commigsion
consiliare competente per l'istruttoria preliminadealla Giunta comunale per conoscenza. La Cononess
con la partecipazione del Sindaco e dell'Assesateeessato, decide circa I'ammissibilita dellaposia
all'ulteriore esame del Consiglio o della Giunta.l&decisione & negativa, essa viene comuniaatia, ¢
adeguate motivazioni, alla Consulta proponenteoar@nti giorni dalla data di presentazione. Seckisione
e positiva viene trasmessa al Consiglio od allan@iusecondo le competenze, che provvede a déoegesi
guanto proposto o richiesto od a far conoscereaso di diniego, le motivazioni. La decisione éttada
nella prima riunione successiva all'invio dellatimada parte della Commissione consiliare e, cajuan
entro trenta giorni dallo stesso.

3. Le Consulte sono previamente e congiuntametgepigllate dal Consiglio, a mezzo del Sindaco e con
l'intervento della Commissione consiliare competentiella Giunta comunale, all'atto dell'impostaegidei
bilanci annuali e pluriennali, del programma dégliestimenti.del piano regolatore generale e damiipi
d'attuazione dello stesso, d'iniziativa pubbliqarivata e sul rendiconto dell'esercizio.

4. Il Sindaco, su invito della Commissione consdlia della Giunta comunale, richiede il parereadell
Consulta competente prima della presentazione asiGiio di atti fondamentali che incidono in misura
rilevante sugli interessi e sulle condizioni deiaddini.

5. Le Consulte esprimono i pareri loro richiestneama relazione illustrativa delle motivazioni, rent5
giorni dalla data nella quale perviene loro |'ath Sindaco.

6. Il Consiglio comunale tiene, almeno una voltamaho, prima dell'approvazione del Bilancio, uingione
aperta con la partecipazione delle sei consultig geale il Sindaco illustra lo "stato della Contéah nei
Suoi caratteri e connotazioni piu significativippertato alla situazione esistente negli anni gtecs. |
Presidenti delle Consulte esprimono il loro giualigui risultati raggiunti, verificano assieme ainGiglio lo
stato di avanzamento dei programmi, propongonoirmlmettivi da perseguire per lo sviluppo della
Comunita.

7. La Giunta comunale assicura alle Consulte timtviinformazioni, comunicazioni, atti ad efficacia
generale, insieme a copia del presente Statuteedeiamenti e degli altri documenti utili per adtie la loro
partecipazione propositiva all'amministrazione@emune.

8. La Giunta comunale assicura alle sei Consutteali e i mezzi strumentali secondo le modalita ch
saranno stabilite dal Regolamento.

Art. 48
Contributi alle associazioni

1. Il Comune puo erogare alle associazioni, cotusgme dei partiti politici, contributi economida
destinarsi allo svolgimento dell'attivita assosiati

2. Le modalita di erogazione dei contributi o ddgoento delle strutture, beni e servizi dell'enstabilita in
apposito regolamento.

3. Il Comune puo gestire servizi in collaboraziane le associazioni di volontariato riconosciutavallo
nazionale e inserite nell'apposito albo regiori@eygazione dei contributi e le modalita della@obrazione
verranno stabilite in apposito regolamento.

Art. 49
La partecipazione dei singoli cittadini

1. Le istanze, petizioni e proposte presentatendeolpiu cittadini,dirette a promuovere interverer la
migliore tutela di interessi generali della collgth, sono sottoposte dal Sindaco all'esame isiiatdella
Commissione permanente di cui all'art.44 ed assegh@ompetente organo collegiale che deve adottar
sulle stesse, motivata decisione, la quale deveresstificata a tutti i presentatori della proposttro
sessanta giorni dalla data di ricevimento dellasste

2. La Commissione consiliare invita i presentatiedi'istanza, od una loro delegazione, ad assisttxe
riunione nella quale viene effettuato I'esame priglare delle loro proposte ed a forni re chiariment
precisazioni.
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Art. 50
Diritti del contribuente

1. L'Amministrazione Comunale, in conformita all@tsito dei contribuenti, di cui alla legge 27 lagh000
n.212 e con particolare riferimento ai tributi Ibcai dota di apposito regolamento per disciplenprofili
procedurali ed organizzativi delle attivita in nméeli tributi locali per assicurare i diritti deontribuenti.
2. La potesta impositiva in materia tributaria \desvolta dal Comune mediante I'adozione dei rélativ
amministrativi. In particolare, I'Organo competeatdspondere all'istituto dell'interpello é indluato nel
Funzionario Responsabile del Servizio tributi.

3. Il regolamento dovra in particolare individuardisciplinare:

a) modi, tempi e strumenti idonei di informazioheittadino per assicurargli I'effettiva conosceuzatti ed
in iniziative a lui destinate;

b) attivita, iniziative e strumenti di comunicazeoa sostegno dei contribuenti sprovvisti di connzee
tributarie;

c) procedure, agevoli ed a basso costo, per litéa@dne degli adempimenti;

d) procedure, semplici e trasparenti, per favagiresolvere le istanze di interpello.

CAPO Il - LA CONSULTAZIONE DEI CITTADINI ED | REFER ENDUM

Art. 51
La consultazione dei cittadini

1. Il Consiglio comunale, per propria iniziativa o@wposta della Giunta, puo deliberare la consuitezi
preventiva di particolari categorie di cittadimidividuabili attraverso le risultanze degli uffmmunali,
di albi pubblici o di associazioni di categoria,soposte che rivestono per gli stessi direttdevainte
interesse.

2. La consultazione puo essere effettuata sia meditndizione di assemblee dei cittadini inteadiss
nelle quali gli stessi esprimono, nelle forme piariee, le loro opinioni o proposte, sia con l'in&io
ciascuno degli interessati di questionari, nei iquiehe richiesto con semplicita e chiarezza l'esgione
di opinioni, pareri e proposte, da restituire cemlodalita ed entro il termine nello stesso indicat

3. La Segreteria comunale dispone lo scrutiniced&poste pervenute e riassume i risultati della
consultazione che trasmette al Sindaco, il qualertiunica al Consiglio comunale ed alla Giuntalger
valutazioni conseguenti e provvede a darne inforom&z con pubblici avvisi, ai cittadini.

4. Il regolamento stabilisce le ulteriori modaktdermini relativi alle consultazioni di cui al pente
articolo.

Art. 52
Referendum

1. Un numero di elettori non inferiore al 20% degtiritti nelle liste elettorali pud chiedere chengono
indetti Referendum in tutte le materie di competecamunale.

2. Non possono essere indetti Referendum in maletidouti locali e di tariffe, di attivita ammigirativa
vincolate da leggi statali o regionali e quanddossiesso argomento sia stato indetto un referendum
nell'ultimo quinquennio. Sono inoltre escluse dplitesta referendaria le seguenti materie:

- statuto comunale;

- regolamento del Consiglio Comunale;

- piano regolatore generale e strumenti urbaniatto@ativi;

3. Il quesito da sottoporre agli elettori deve essiimmediata comprensione e tale da non generare
equivoci.

4. Sono ammesse richieste di referendum anchelineoall'oggetto di atti amministrativi gia apprév@agli
organi competenti del Comune, a eccezione di guedditivi alle materie di cui al precedente comma 2
5. Il Consiglio Comunale approva un regolamentoguelle vengono stabilite le procedure di ammissahil
le modalita di raccolta delle firme, lo svolgimemtelle consultazioni, la loro validita e proclanwa® del
risultato.

6. Il Consiglio Comunale deve prendere atto delltaso della consultazione referendaria entro gi6én
dalla proclamazione dei risultati e provvedere atta formale in merito all'oggetto della stessa.
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7. Non si procede agli adempimenti del comma prextedse non ha partecipalo alle consultazioni l&me
piu uno degli aventi diritto al voto.

8. Il mancato recepimento delle indicazioni apptewdai cittadini nella consultazione referendagaeal
essere adeguatamente motivato e deliberato datigioranza assoluta dei Consiglieri comunali.

9. Nel caso in cui la proposta, sottoposta a rathrm, sia approvata dalla maggioranza assoluta aleghti
diritto al voto, il Consiglio Comunale e la Giuman possono assumere decisioni contrastanti can ess
10. Le consultazioni ed i Referendum, non possero laogo in coincidenza con consultazioni elettora
provinciali o comunali.

CAPO IIl - LA PARTECIPAZIONE DEI CITTADINI AL PROCE DIMENTO AMMINISTRATIVO

Art. 53
Partecipazione dei cittadini e procedimento amminisativo

1. La partecipazione degli interessati nei proceditmamministrativi relativi all'adozione di attie incidono
su situazioni giuridiche soggettive & assicuratke deorme stabilite dalla legge 7 agosto 199041, 2 sue
successive modificazioni ed integrazioni da quafiplicative previste dal presente Statuto e ddejuel
operative disposte dal regolamento.

2. L'Amministrazione comunale ha il dovere di cogre, nei termini di cui al successivo comma, Bt
l'adozione di un provvedimento espresso, ogni hooento amministrativo che consegue obbligatoriamen
ad una istanza o che debba essere iniziato daiffici

3. L'Amministrazione comunale determina, per ciadipo di procedimento,il termine entro cui esseede
concludersi, quando non sia disposto direttamegite tkggi o dai regolamenti, | termini vengono
provvisoriamente regolati con deliberazione del €igiito comunale e definitivamente stabiliti con il
regolamento per il procedimento amministrativarhiini sono stabiliti valutando i tempi strettament
necessari per l'istruttoria e I'emanazione di ciagrovvedimento, in relazione alla consistenzatenzialita
dell'unita organizzativa preposta ai relativi adengnti. Le determinazioni di cui al presente consono
rese pubbliche dal Sindaco con i mezzi piu idoeeigssicurarne la conoscenza da parte della popotaz

Art. 54
Responsabilita del procedimento

1. Tutti i provwvedimenti amministrativi emessi @@mune, esclusi gli atti normativi e quelli a ctered
generarle, devono essere motivati con la indicaza® presupposti di fatto e delle ragioni giuddiche
hanno determinato la decisione dellAmministrazjoneelazione alle risultanze dell'istruttoria.

2. La Giunta comunale determina definitivamentdydse alle proposte del Segretario comunale,dunit
organizzativa dipendente, responsabile di ciaspaendi procedimento, relativo ad atti amministrati
competenza comunale.

3. Con lo stesso atto deliberativo, viene precigdasponsabile di ciascuna unita organizzativé ed
dipendente, alla stessa addetto, preposto a sdstitucaso di sua assenza od impedimento. Nédisse atto
viene stabilito il soggetto competente ad emetf@eeciascun tipo di procedimento amministrativo, i
provvedimento finale.

4. Il regolamento comunale per il procedimento aniiiativo, integra, con le modalita applicative,le
disposizioni stabilite nei primi quattro capitoklth legge 7 agosto 1990, n. 241 e sue successive
modificazioni ed integrazioni e la Giunta comun@lecede nei venti giorni successivi, a verificale e
eventualmente modificare la deliberazione di cyiratedente comma, adeguandola a quanto statalito d
regolamento.

5. Il regolamento e gli atti attuativi del la leggehiamati nei precedenti comma sono ispiratiadizeare la
piu agevole e consapevole partecipazione dei giftatklle associazioni e dei comitati portatorirdieressi
diffusi al procedimento amministrativo e debborabgire gli organi ai quali spetta di valutare iehieste
presentate dagli interessati per determinare, medaccordi il contenuto discrezionale del proviestito
finale, individuando modalita, limiti e condizioper I'esercizio di tale potesta.
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CAPO IV - L'AZIONE POPOLARE

Art. 55
L'azione sostitutiva

1. L'azione popolare conferisce a ciascun elettqgratere di far valere le azioni ed i ricorsi chettano al
Comune innanzi alle giurisdizioni amministrative] naso in cui la Giunta comunale non si attivi lper
difesa di un interesse legittimo dell'Ente.

2. La Giunta comunale, ricevuta notizia dell'aziomteapresa dal cittadino, € tenuta a verificareussistono
motivi e condizioni per assumere direttamente telaudell'interesse dell'Ente, entro i terminiatidge. A tal
fine e in ogni caso necessario accertare cherbation abbia un interesse diretto nella vertenglaqural caso
l'azione ha carattere personale e non puo conssil@olare. Ove la Giunta decida di assumere
direttamente la tutela degli interessi 'generatjettp dell'azione popolare, adottati gli atti nsees ne da
awviso a coloro che hanno intrapreso l'azione.ddeb che non ritenga che sussistano elementi girpeti
promuovere I'azione di tutela degli interessi ptigde fa constare a mezzo di proprio atto delitieo
motivato.

3. Le associazioni di protezione ambientale diatitarticolo, 13 della legge 8 luglio 1986, n. 3#®ssono
proporre le azioni risarcitorie di competenza deldize ordinario che spettano al Comune, consegaent
danno ambientale. L'eventuale risarcimento ¢ liggaidh favore dell’'Ente costituito e le spese pseuali
sono liquidate in favore o a carico dell'associagio

4. La decadenza dalla carica di Sindaco, consggiemunale, provinciale o circoscrizionale puo esse
promossa in prima istanza da qualsiasi cittadieticgle del comune, o da chiunque altro vi abbieresse
davanti al tribunale civile, con ricorso da notifie all'amministratore ovvero agli amministratoteressati,
nonché al Sindaco.

5. Per tali giudizi si osservano le norme di pracaded i termini stabiliti dall'articolo 82 del deto del
Presidente della Repubblica 16 maggio 1960, n. 570.

6. Contro la sentenza del Tribunale, sono ammesiseplugnazioni ed i ricorsi previsti dagli articBR/2 e
82/3 del decreto del Presidente della Repubblicad@gio 1960, n. 570.

CAPO V - IL DIRITTO D'ACCESSO E D'INFORMAZIONE DEL CITTADINO

Art. 56
Pubblicita degli atti e delle informazioni

1. Tutti gli atti dell’Amministrazione comunale sopubblici, al fine di assicurare la trasparenzadiivita
amministrativa e di favorirne lo svolgimento i nrpale.

2. Il diritto dei cittadini all'informazione sullstato degli atti, delle procedure, sull'ordine shme di
domande, progetti e provvedimenti che comunguguiardano e garantito dalle modalita stabilite dal
regolamento. Il Comune assicura l'accesso all&tsteue ai servizi alle organizzazioni di volontdoi e alle
associazioni.

3. La Giunta comunale assicura ai cittadini iltttiridi accedere, in generale, alle informazioniedglali la
stessa € in possesso, relative all'attivita da®ssta 0 posta in essere da enti, aziende od isiganhe
esercitano funzioni di competenza del Comune. &fmBzione viene resa con completezza, esattezza e
tempestivita.

4. La pubblicazione degli atti ufficiali del Comyrdelle deliberazioni e di ogni altro provvedimeriene
effettuata all'albo pretorio del Comune con le nlitélatabilite dal regolamento, il quale disponaliee
forme di comunicazione idonee ad assicurare lapipia conoscenza degli atti predetti, secondo quant
stabilito dal successivo comma.

5. Per la diffusione delle informazioni relativelati e notizie di carattere generale ed ai priricgitl adottati
dal Comune, la Giunta istituisce servizi di inforimae dei cittadini e utilizza i mezzi di comunigaze piu
idonei per rendere piu diffusi I'informazione.

25



Art. 57
Il diritto di accesso agli atti amministrativi, alle strutture ed ai servizi

1. Il diritto di accesso agli atti amministrativeésicurato, con le modalita stabilite dal regolatmein
generale a tutti i cittadini, singoli od assocediin particolare a chiunque vi abbia interessdatitela di
situazioni giuridicamente rilevanti.

2. Il diritto di accesso € escluso per i documprdiisti dal regolamento da adottarsi nei termiooe le
modalita di cui al secondo comma dell'art.24 deltgge 7 agosto 1990, n. 241 e successive modificaed
integrazioni. Puo essere temporaneamente eschliffieréto per effetto di una motivata dichiaraziodel
Sindaco che ne vieta I'esibizione, secondo quamtdgto dal regolamento, quando la loro diffusipossa
pregiudicare il diritto alla riservatezza delle gmre, dei gruppi e delle imprese.

3. Il diritto di accesso si esercita mediante eska motivata di esame e di estrazione di copih aleige
documenti amministrativi effettuata nelle forme\psée dal regolamento. L'esame dei documenti @igoat
4. |l diritto di rilascio di copia di atti amministtivi e subordinato al rimborso del solo costeiplioduzione,
salve le disposizioni vigenti in materia di bollo.

5. Al fine di rendere effettiva la partecipaziores dittadini all'attivita del’Amministrazione, [@iunta
assicura l'accesso, con le modalita stabilite edlamento, alle strutture ed ai servizi comuraalii enti, alle
organizzazioni di volontariato ed alle associazioni

6. Il rifiuto, il differimento e la limitazione dihccesso sono consentiti solo nei casi previstietgolamento
od in vigenza del divieto temporaneo di cui al s&lmbocomma. Trascorsi inutiimente trenta giornialall
presentazione della richiesta, questa s'intenideata.

7. Contro le determinazioni amministrative di cupgecedente somma sono attivabili le azioni ptevis
dall'art. 25, quarto comma, della legge 7 agos@018. 241 e successive modificazioni ed integrazio

CAPO VI - IL DIFENSORE CIVICO

Art. 58
Ufficio del Difensore Civico

1. Il Consiglio Comunale istituisce I'Ufficio delifensore, anche in forma associata con gli altinGoi.
2. Il Comune puo, quindi, provvedere a delibergmgosita convenzione con gli altri enti per 'utitiz
dell'lstituto del Difensore Civico. In tal casodanvenzione contiene la disciplina dell'lstituto.

3. Il Difensore Civico svolge il ruolo di garantelid applicazione della legge, dello Statuto e dei
Regolamenti a tutela dei diritti e degli interedsi cittadini.

4. I Difensore Civico, oltre che d'ufficio, inteene su richiesta di:

* Singole persone

» Comitati

» Associazioni

* Persone giuridiche

» Formazioni sociali

| predetti soggetti devono risiedere o avere uda,sessere domiciliati o svolgere la propria déiviel
Comune o in uno dei Comuni convenzionati.

Art. 59
Elezione e Cessazione della carica del Difensorevicio

1. Il Difensore civico € eletto tra i cittadini réti nelle liste elettorali del Comune o dei Comaderenti alla
convenzione, in condizioni di eleggibilitd e conip#ita alla carica do Consigliere Comunale e cha n
rivestano tale carica, dal Consiglio comunalecratiio segreto, ed a maggioranza dei 3/4 dei igbes
assegnati. Il nominativo é scelto, nell'ambito ik wosa di singole designazioni formulate dall®eiszioni,
dalle Consulte di cui all'art.45 dai Consiglierir@anali. Qualora nella predetta votazione non gyitagga il
quorum dei 3/4, nella seconda votazione e richiestaaggioranza assoluta dei consiglieri assegnati.
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2. Il Difensore Civico dura in carica cinque anmian € rieleggibile per piu di due mandati.

3. Il Difensore civico cessa dalla carica:

a. per dimissioni;

b. quando vengono meno i requisiti per la sua éddg;

c. per revoca della nomina con provvedimento matidal Consiglio Comunale o dei Consigli Comunaii d
Comuni associati con la maggioranza dei 3/4 deipmranti assegnati.

4. Prima di assumere la funzione il Difensore Giyicesta giuramento nelle mani del Sindaco o ded&ii
dei Comuni associati di bene e fedelmente ademjpier@ndato ricevuto nell'interesse dei cittadimied
rispetto delle leggi e dei Regolamenti.

5. All'inizio dell'esercizio della sua funzione &lth scadenza del mandato il Difensore Civico atea
presentare la propria denuncia dei redditi.

6. IL Difensore Civico ha diritto a percepire undénnita di funzione, il cui importo viene deteratim dal
Consiglio Comunale all'atto della elezione o vistabilito nella convenzione dei Comuni aderenti.

Art. 60
Requisiti

1. |l Difensore Civico deve risiedere effettivamenteostinuativamente nel territorio comunale o inligue
degli altri Comuni in caso di gestione associatigee essere in possesso di qualificazione idonea a
garantire indipendenza, imparzialita, probita e petanza nel campo giuridico-amministrativo.

2. Oltre i casi di ineleggibilita ed incompatibilitaigvisti nel primo comma del precedente articol@58
ineleggibile il cittadino che rivesta la carica@bnsigliere Regionale, Provinciale, Comunale, o di
Parlamentare e di Dirigente di Partito Politicche oon la abbia rivestita nei dieci anni precedenti

3. L'incarico di Difensore Civico e altresi incompadghin tutti gli altri casi disciplinati dalle noren

Art. 61
Poteri ed Attribuzioni

1. Il Difensore civico e sottratto ad ogni forma dpeindenza gerarchica o funzionale da parte deghr®drg
del Comune o dei Comuni in caso di gestione associa

2. Segnala di propria iniziativa o su istanza di ditt&singoli o associati, abusi, carenza, ritardi e
disfunzioni del’Amministrazione.

3. Il Difensore Civico:

a. Puo chiedere notizie, documenti e convocarendigrmti;

b. Ha diritto di informazione sullo stato del prdoeento e accede agli atti di ufficio senza chespos
essergli opposto il segreto, salvo quelli riserpati espressa indicazione di legge o per effettmdi
temporanea e motivata dichiarazione del Sindacssaeei casi previsti dalla legge;

c. Puo inviare raccomandazioni agli Organi e afficUComunali;

d. Puo sollecitare il riesame di atti o provveditheell'Amministrazione di cui segnali irregolaritavizi
di legittimita;

4. La motivazione del provvedimento amministrativosp&cificamente conto del mancato accoglimento
dei suggerimenti e rilievi del Difensore Civico.

5. L'omissione, il rifiuto ed il ritardo della consegdi un atto a seguito di sollecito scritto delddi$ore
civico potranno, in assenza di giustificato motigssere oggetto di valutazione disciplinare a oatei
responsabili.

6. Ove opportuno, il Difensore civico, su istanza didgazione degli interessati o di sua iniziativa) pu
esperire tentativi di conciliazione, dei quali weredatto processo verbale secondo apposito regntam

7. Le modalita di svolgimento dell'incarico sono didiciate da apposito regolamento ovvero dalla
convenzione in caso di gestione associata.
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Art. 62
Rapporti con il Consiglio Comunale

Il Difensore civico entro il 31gennaio di ogni anmesenta al Consiglio Comunale una relazione sulla
propria attivita recante proposte idonee ad elingirgdousi, ritardi, carenze e disfunzioni eventuatme
riscontrati.

TITOLO IV - ORDINAMENTO DEGLI UFFICI E DEL PERSONAL E
CAPO | - ORGANIZZAZIONE DEGLI UFFICI E DEL LAVORO

Art. 63
Organizzazione degli Uffici e dei Servizi

1. Gli uffici ed i servizi comunali sono organizzagicondo criteri di autonomia, funzionalita ed ecoiuitd
ed assumono quali obiettivi, I'efficienza e l'edfita dell'azione amministrativa, per conseguiréui p
elevati livelli di produttivita. Il personale agiessi preposto opera con professionalita e reapditd al
servizio dei cittadini. Nell'attuazione di tali @i e principi i Responsabili di Servizio, coordindal
Segretario comunale o dal Direttore Generale, assio l|imparzialita ed il buon andamento
dell'amministrazione, promuovono la massima seinplifone dei procedimenti e dispongono l'impiego
delle risorse con criteri di razionalita economica.

2. L'ordinamento degli uffici e dei servizi e costttusecondo uno schema organizzativo flessibileacap
di corrispondere costantemente ai programmi apgiral& Consiglio comunale ed ai piani operativi
stabiliti dalla Giunta. Il regolamento fissa i erit organizzativi, determina l'organigramma delle
dotazioni di personale, definisce l'articolaziom#lalstruttura secondo i criteri sopra stabiliprevede le
modalita per l'assegnazione del personale ai gaffii e servizi comunali. Con I'apposito regolento
verra individuata una disciplina di dettaglio, badita alla specifica condizione dell'Ente, alle sue
esigenze organizzative e alle sue condizioni stralit e funzionali, che preveda la delegabilitalelel
funzioni svolte dai Responsabili di servizio a digenti comunali che rivestano posizioni di
responsabilita nel rispetto dell'art. 17 del D.Lgs165/2001, integrato dall'art. 2 della legge/035 In
conformita agli obiettivi stabiliti con gli atti dprogrammazione finanziaria, la Giunta comunale, su
proposta del Segretario comunale, dispone il piaccupazionale e quello della mobilita interna, in
relazione alla necessita di adeguare le singalétiste ai programmi ed ai progetti operativi ddizeare
nell'anno successivo. L'Ente provvede alla deteamiome della dotazione organica nonche alla gesstion
organizzativa del personale nel rispetto dei ppindissati dal D.Lgs. n. 267/2000 e dal D.Lgs
n. 165/2001 e successive modificazioni ed integrazi

3. L'organizzazione del lavoro del personale & imgastacondo le linee d'indirizzo espresse daglirarga
collegiali e dal Segretario comunale in base alleitazioni acquisite dall'apposito ufficio preposita
gestione organizzativa, alle metodologie di lavaalp sviluppo delle dotazioni tecnologiche ed al
processo di costante razionalizzazione complesdeila strutture. Persegue il costante avanzanagito
risultati riferiti alla qualita dei servizi e dellprestazioni, alla rapidita ed alla semplificazicthegli
interventi, al contenimento dei costi, alla estensidell'area e dell'ambito temporale di fruiziolagparte
dei cittadini delle utilita sociali prodotte. L'Aninistrazione assicura l'accrescimento della capacit
operativa del personale attraverso programmi dimé&mione, aggiornamento ed arricchimento
professionale, riferiti all'evoluzione delle tedmécdi gestione e degli ordinamenti giuridici e fingari.

4. 1l Comune riconosce e tutela la libera organizzazisindacale dei lavoratori comunali, promuovendo,
per le scelte fondamentali che attengono all'omyazione operativa dell'ente, consultazioni con i
sindacati che secondo gli accordi vigenti hanmdiper partecipare alla contrattazione decentrata.

5. La responsabilita dei dipendenti comunali & deteata dall'ambito della loro autonomia decisionale
nell'esercizio delle funzioni attribuite. E' indiiata e definita altresi rispetto agli obblighisdrvizio di
ciascun operatore e si estende ad ogni atto o @bopiuto, quando il comportamento tenuto dal
dipendente, nell'esercizio di pubbliche funzioopera tali limiti.

6. All'attuazione di quanto stabilito dal presenteicafdb si provvede con le modalita stabilite dal
Regolamento per I'Organizzazione degli Uffici e dei Servizi.
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CAPO Il - IL SEGRETARIO COMUNALE

Art. 64
Ruolo e funzioni

1. Il Segretario Comunale € nominato dal Sindaaa;ud dipende funzionalmente, ed é scelto nell'sipo
albo. Egli dipende da apposita Agenzia avente petia giuridica di diritto pubblico.

2. Lo stato giuridico e il trattamento economict Slegretario comunale sono stabiliti dalla leggaka
contrattazione collettiva.

3. Esercita, nel rispetto delle direttive impartitd Sindaco, compiti di collaborazione e funzidnassistenza
giuridico-amministrativa nei confronti degli orgaiél Comune, in ordine alla conformita dell'azione
amministrativa alle leggi, allo Statuto e ai Regudati.

4. Partecipa con funzioni consultive, referenti assistenza alle riunioni del Consiglio Comunatieta
Giunta e ne cura la verbalizzazione. Assicura, zzao€i funzionari da lui designati, la redazionéagbale
delle adunanze del Consiglio comunale.

5. Sovrintende allo svolgimento delle funzioni tesponsabili di settore e ne coordina l'attivita.

6. Roga i contratti del Comune, nei quali 'Enfeaéte, salvo i casi di assenza, vacanza o impedingen
autentica le scritture private e gli atti unilaterell'interesse dell'Ente ed esercita ogni dliirazione
attribuitagli dallo Statuto o dai Regolamenti o fagitigli dal Sindaco.

7. Esercita le funzioni di direttore generale rpltesi prevista dall'articolo 108, comma 4 del TnU267/00.

Art. 65
Attribuzioni consultive

1. Il Segretario comunale partecipa, se richiestmymmissioni di studio e di lavoro interne all&nt

2. Se richiesto, formula pareri ed esprime valataizili ordine tecnico e giuridico al Consiglio,aalbiunta, al
Sindaco, agli Assessori ed ai singoli Consiglieri.

3. Esplicita e sottoscrive i pareri previsti dddgge sulle proposte di provvedimenti deliberativi.

Art. 66
Attribuzioni di legalita e garanzia

1. Il Segretario partecipa alle sedute degli orgatiegiali, delle commissioni e degli altri orgamii. Cura
altresi la verbalizzazione, con facolta di delegfacei limiti previsti dalla legge.

2. Riceve l'atto di dimissioni del Sindaco, le st di revoca e la mozione di sfiducia costruttiva

3. Attesta, su dichiarazione del Messo comunalayV&nuta pubblicazione all'albo e I'esecutivita di
provvedimenti ed atti dell'Ente.

Art. 67
Il Direttore Generale

Il Sindaco, previa delibera della Giunta Comunaég,casi previsti dall'art. 108, comma 3, del DsLg
n. 267/2000, pud nominare un Direttore Generalegra#o i criteri stabiliti dalla legge e dal Regokanto di
organizzazione degli Uffici e dei Servizi. Contedtuente al provvedimento di nomina del Direttore
Generale, il Sindaco regola i rapporti tra questiSegretario Comunale, a norma dell’art. 97, candel
D. Lgs. n. 267/2000.

In ogni altro caso in cui il Direttore Generale ngia stato nominato, le relative funzioni possono
essere conferite al Segretario Comunale ai setigirtel08, 4 comma, del D. Lgs. n. 267/2000.

La durata dell'incarico non puo eccedere quellandahdato elettorale del Sindaco che pud procedere

a sua revoca, previa delibera della Giunta Comugakndo sorga persistente contrasto con le linee di
politica amministrativa della giunta.
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Il Direttore Generale risponde del proprio operditettamente al Sindaco, da cui riceve direttive ed
indirizzi per I'attuazione degli obiettivi e delggramma dell’amministrazione.
Egli &€ responsabile dellandamento complessivo’atéllita gestionale, dell'efficienza ed efficacia
dell'azione di governo dell’ente.
A tal fine il direttore:
a) collabora con 'amministrazione nella predispasie della relazione previsionale e programmatica
dello schema del bilancio annuale e pluriennaleché dei piani e dei programmi amministrativi;
b) predispone, d’intesa con il Sindaco e la Giulagroposta del piano esecutivo di gestione encete il
piano dettagliato degli obiettivi;
c) verifica nel corso dell’esercizio finanziarigjndesa con gli organi preposti al controllo di tiese, lo
stato di attuazione dei piani e programmi e progereventuali modifiche ed integrazioni;

d) sovrintende alla gestione e coordina I'attivitéi responsabili degli uffici e dei serviziattraverso
direttive operative, disposizioni ed altre formecdordinamento da adottare comunque nel rispette de
autonome prerogative e competenze degli stessi;

e) definisce i criteri per I'organizzazione dedfici e dei servizi ed adotta le relative misureuative.

CAPO Ill - UFFICI

Art. 68
Principi strutturali ed organizzativi

1. L'amministrazione del Comune si attua mediangeattivita per obiettivi e deve essere informata a
seguenti principi:

a) organizzazione del lavoro non piu per singdij bensi per progetti-obiettivi e per programmi;

b) analisi e individuazione delle produlttivita & darichi funzionali di lavoro e del grado di efficia della
attivita svolta da ciascun elemento dell'apparato;

¢) individuazione di responsabilita strettamentéegata all'ambito di autonomia decisionale deigsity;
d) superamento della separazione rigida delle ctenpe nella divisione del lavoro e massima fleb&ibi
delle strutture e del personale.

2. Il regolamento individua forma e modalita di anigzazione e di gestione della struttura interna.

Art. 69
Struttura

1. L'organizzazione strutturale, diretta a consegidini istituzionali del'Ente secondo le norrel
regolamento, € articolata in settori anche appernttad aree diverse, collegati funzionalmenténa fli
conseguire gli obiettivi assegnati.

Art. 70
Personale

1. Il Comune promuove e realizza il miglioramento egtestazioni del personale attraverso
'ammodernamento delle strutture, la formaziongualificazione professionale e la
responsabilizzazione dei dipendenti.

2. La disciplina del personale e riservata aglirattmativi dell'Ente che danno esecuzione allgiled
allo Statuto.

3. Il regolamento dello stato giuridico ed econardel personale disciplina in particolare:

a) struttura organizzativo-funzionale;

b) dotazione organica;

¢) modalita di assunzione e cessazione dal seyvizio

d) diritti, doveri e sanzioni;

e) modalita organizzative della commissione diiglsta;

f) trattamento economico.
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Art. 71
Collaborazioni esterne

1. Per la realizzazione di programmi ed obiettetedminati, il Sindaco attribuisce e definisce nda di
collaborazione esterna ad alto contenuto profeakanediante convenzione a termine, osservandpesg
principi:

a) la durata delle convenzioni comunque non pasare superiore alla durata del programma e, comeyng
non superiore al mandato elettivo del Sindaco ricaal momento della stipula;

b) il rapporto deve avere natura privatisticagug@ la disciplina del lavoro autonomo e libero
professionale;

c) i requisiti di elevata esperienza, competengeotessionalita dei soggetti con i quali stipullere
convenzioni devono essere adeguatamente documentati

Art. 72
Incarichi a contratto

1. I posti di responsabili dei servizi e degli affili qualifica apicale o di alta specializzaziopessono essere
coperti mediante contratto a tempo determinataritiapubblico od eccezionalmente con deliberagion
motivata, di diritto privato, fermo restando i régjti sopra richiesti per la qualifica da ricopritea durata del
contratto e rapportata alle particolari esigenzet@mnno motivato lI'assunzione e non pud comuncgre av
durata superiore al mandato elettivo del Sindaaarica al momento della stipula.

Art .73
Ufficio di indirizzo e di controllo

1. Il Regolamento puo prevedere la costituzione dcuffosti alle dirette dipendenze del Sindaco,alell
Giunta comunale e degli Assessori, per I'eserdelte funzioni di indirizzo e di controllo loro &tiuite
dalla legge, costituiti da dipendenti dell'enteaccdllaboratori assunti a tempo determinato pufenée
non sia dissestato e/o non versi nelle situazimuaitarate deficitarie di cui agli artt. 242 e24& decreto
legislativo n. 267/2000.

TITOLO V - | SERVIZI PUBBLICI COMUNALI
CAPO | - COMPETENZE DEI COMUNI

Art. 74
Servizi comunali

1. I Comune provvede all'impianto ed alla gestideeservizi pubblici che hanno per oggetto la pzdne
di beni e di attivita rivolte a realizzare fini $alt ed a promuovere lo sviluppo della Comunita.

2. Spetta al Consiglio comunale individuare nueviizi pubblici da attivare nel tempo in relaziane
necessita che si presentano nella Comunita eldlistde modalita per la loro gestione; sono dingeetenza
dello stesso Consiglio comunale le modifiche adlenfe di gestione dei servizi in atto gestiti.

3. | servizi, la cui gestione € riservata in vialasiva al Comune, sono stabiliti dalla legge.

CAPO Il - GESTIONE DEI SERVIZI PUBBLICI COMUNALI

Art. 75
Gestione in economia

1. I Comune gestisce in economia i servizi chel@éoro modeste dimensioni o per le loro caradtete
non rendono opportuna la costituzione di una tite o di una azienda speciale.

2. Con apposite norme di natura regolamentarerisigtio comunale stabilisce i criteri per la geséadn
economia dei servizi, fissando gli orari per la pille fruizione degli stessi da parte dei cittadire modalita
per il contenimento dei costi, per il conseguimetitlivelli qualitativamente elevati di prestazipper la
determinazione dei corrispettivi degli utenti e desti sociali assunti dal Comune.
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Art. 76
La concessione a terzi

1. Il Consiglio comunale, quando sussistono motordzecniche, economiche di opportunita socialé) p
affidare la gestione di servizi pubblici in condess a terzi.

2. La concessione é regolata da condizioni cherdegarantire I'espletamento del servizio seconalili
gualitativi corrispondenti alle esigenze dei ciitaditenti, la razionalitd economica della gesticoa i
conseguenti effetti sui costi sostenuti dal Comeidlall'utenza e la realizzazione degli interesbbfiai
generali.

3. Il conferimento della concessione di serviziiame, provvedendo alla scelta del contraente &ttsav
procedure di gara stabilite dal Consiglio comuraleonformita a quanto previsto dalla legge e dal
regolamento, con criteri che assicurino la pareigne alla stessa di una pluralita di soggettatilof
comprovati requisiti di professionalita e corretieztale da garantire il conseguimento delle coodiziu
favorevoli per I'Ente.

Art . 77
Le aziende speciali

1. La gestione dei servizi pubblici comunali chermconsistente rilevanza economica ed imprendleori
puo essere effettuata a mezzo di aziende speadialipossono essere preposte anche a piu servizi.

2. Le aziende speciali sono enti strumentali deh@ue, dotati di personalita giuridica, di autonomia
imprenditoriale e di un proprio Statuto, approvééb Consiglio comunale.

3. Sono organi dell'azienda il Consiglio d'ammnaistone, il Presidente ed il Direttore.

4. Il Presidente ed il Consiglio d'amministraziolaecui composizione numerica € stabilita dallawta
aziendale (sono nominati dal Consiglio comunale,distinte deliberazioni, in seduta pubblica, a
maggioranza assoluta di voti). Non possono essetteale cariche predette coloro che ricopronb ne
Comune le cariche di Consiglieri comunali e di Revi dei conti. Sono inoltre ineleggibili alle aztre
suddette, i dipendenti del Comune o di altre azespkciali comunali.

5. Il Presidente ed il Consiglio d'amministrazi@essano dalla carica in caso di approvazione nei lo
confronti, da parte del Consiglio comunale, di omaione di sfiducia costruttiva con le modalitavisee
dall'art.52 del D.Lgs. n.267/2000. Su propostaSietiaco il Consiglio procede alla sostituzione del
Presidente o di componenti del Consiglio d'ammiamsbne dimissionari, cessati dalla carica o retratz
Consiglio su proposta del Sindaco stesso.

6. Il Direttore e I'organo al quale compete la Zivae gestionale dell'azienda con le conseguenti
responsabilita. E' nominato a seguito di pubblicoocorso.

7. L'ordinamento ed il funzionamento delle aziespleciali sono disciplinati, nell'ambito della legdel
proprio Statuto e dai regolamenti. Le aziende imfmmo la loro attivita a criteri di efficacia, effinza ed
economicita, hanno l'obbligo del pareggio dei cegtei ricavi, compresi i trasferimenti.

8. Il Comune conferisce il. capitale di dotazioh€&€onsiglio comunale ne determina le finalita eigdlirizzi,
approva gli atti fondamentali, verifica i risultaiella gestione e provvede alla copertura di exantosti
sociali.

9. Lo statuto delle aziende speciali prevede umsipporgano di revisione dei conti e forme autoaatn
verifica della gestione e, per quelle di maggiansistenza economica, di certificazione del bilancio

Art. 78
Le istituzioni

1. Per l'esercizio di servizi sociali, culturali educativi, senza rilevanza imprenditoriale, il €igho
comunale puo costituire "istituzioni”, organismiushentali del Comune, dotati di sola autonomiaigeate.
2. Sono organi delle istituzioni il Consiglio d'ammistrazione, il Presidente ed il Direttore. Il neira dei
componenti del Consiglio d'amministrazione e sttabilal regolamento.

3. Per I'elezione, la revoca, e la mozione di sii@del Presidente e del Consiglio di amministragiei
applicano le norme di cui al quarto e quinto conal@bprecedente articolo.

4. L'ordinamento ed il funzionamento delle istiturdisono stabiliti dal presente Statuto e dai Ragehti
comunali. Le istituzioni perseguono, nella loravé, criteri di efficacia, efficienza ed econoiitéiced hanno
l'obbligo del pareggio della gestione finanziaassicurato attraverso l'equilibrio fra costi e vicaompresi i
trasferimenti
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5. Il Consiglio comunale stabilisce i mezzi finaarzie le strutture assegnate alle istituzioni; eednina le
finalita e gli indirizzi; approva gli atti fondamtali; esercita la vigilanza e verifica i risultatlla gestione;
provvede alla copertura degli eventuali costi docia

6. Il Collegio dei Revisori dei conti dell'ente &e esercita le sue funzioni anche nei confroritede
istituzioni.

7. La costituzione delle "istituzioni" & dispostanadeliberazione del Consiglio comunale che appilova
regolamento di gestione.

TITOLO VI - FORME ASSOCIATI VE E DI COOPERAZIONE TR A ENTI
CAPO | - CONVENZIONI E CONSORZ|

Art. 79
Convenzioni

1. Il Consiglio comunale, su proposta della Giuatdine di conseguire obiettivi di razionalitd ecmica ed
organizzativa, puo deliberare la stipula di apgos@invenzioni con altri Comuni e/o con la Provinpiar
svolgere in modo coordinato funzioni e servizi dsieati.
2. Le convenzioni devono specificare i fini, ateeso la precisazione delle specifiche funzionisefwizi
oggetto delle stesse, la loro durata, le formepefaodicita delle consultazioni fra gli enti caaenti, i
rapporti finanziari fra loro intercorrenti, i recqei obblighi e garanzie.
3. Nella convenzione, gli enti contraenti possooicordare che uno di essi assuma il coordinamento
organizzativo ed amministrativo della gestioneefattuarsi in conformita sia a quanto con la stess
stabilito, sia alle intese derivanti dalle perid@icconsultazioni fra i partecipanti.
4. La convenzione deve regolare i conferimentiiaizli capitali e beni di dotazione e le modafier il loro
riparto fra gli enti partecipanti alla sua scadenza
5. Lo Stato e la Regione, nelle materie di propaimpetenza, per la gestione a tempo determinatodi
specifico servizio o per la realizzazione di unfap@ossono prevedere forme di convenzione obbligafra
Comuni e Province, previa statuizione di un discgole-tipo. Il Sindaco informera tempestivamente |l
Consiglio Comunale delle notizie relative a tateimdimenti, per le valutazioni ed azioni che il €igfio
stesso riterra opportune.

Art. 80

Consorzi

1. Per la gestione associata di uno o piu setMzonsiglio comunale puo deliberare la costituzidnan
Consorzio con altri Comuni e, ove interessato,lagrartecipazione del la Provincia, approvando, a
maggioranza assoluta dei componenti:

a) la convenzione che stabilisce i fini e la dudghConsorzio; la trasmissione agli enti aderelggli atti
fondamentali approvati dall'Assemblea; i rapponanziari ed i reciproci obblighi e garanzie fraagiti
consorziati ;

b) lo Statuto del Consorzio.

2. Il Consorzio e ente strumentale degli enti cariati, dotato di personalita giuridica e di autona
organizzativa e gestionale.

3. Sono organi del Consorzio:

a) I'Assemblea, composta dai rappresentanti datilagssociati, nella persona del Sindaco, del Beese o di
un loro delegato, ciascuno con responsabilita erppéri alla quota di partecipazione fissata dalla
concessione e dallo statuto. L'assemblea eleggrinedeno il Presidente;

b) il Consiglio d'amministrazione ed il suo Presi#esono eletti dall’Assemblea. La composizione del
Consiglio d'amministrazione, i requisiti e le caridni di eleggibilita, le modalita di elezione erdivoca sono
stabilite dallo statuto del consorzio.

4. | membri delllAssemblea cessano da tale incaocola cessazione della carica di Sindaco o diitkeate
della Provincia e agli stessi subentrano i nuaelari eletti a tali cariche.

5. Il Consiglio d'amministrazione ed il suo Presigedurano in carica per cinque anni decorrentadidta di
nomina.

6. L'Assemblea approva gli atti fondamentali deh&€wzio previsti dallo Statuto.

7. Quando la particolare rilevanza organizzativeemhomica dei servizi gestiti lo renda necessdrio,
Consorzio nomina, secondo quanto previsto daltotst& dalla convenzione, il Direttore, al qualenpete
la responsabilita gestionale del Consorzio.

8. Il Consorzio é soggetto alle norme relativeaatmllo degli atti stabilite dalla legge per i Coni,
considerando gli atti dell'Assemblea equiparatii@llgdel Consiglio comunale gli atti del Consiglio
d'amministrazione a quelli della Giunta.
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CAPO Il - ACCORDI DI PROGRAMMA

Art. 81
Opere di competenza primaria
del Comune

1. Per provvedere alla definizione ed attuaziongpéie, interventi e programmi d'intervento chhigdono,
per la loro completa realizzazione, l'azione inatge coordinata del Comune e di altre Amministraizt
soggetti pubblici, il Sindaco, sussistendo la campza primaria del Comune sull’'opera, sugli intetive sui
programmi d'intervento, sentita la conferenza dgi@ruppo, promuove la conclusione di un accoido d
programma per assicurare il coordinamento dellerdesazioni ed attivita e per determinare tempgatita,
finanziamenti ed ogni altro adempimento connesso.

2. Il Sindaco convoca una conferenza fra i rapprtesei di tutte le Amministrazioni interessate perificare
la possibilita di definire l'accordo di programma.

3. Il Sindaco, con proprio atto formale, approaadbrdo nel quale é espresso il consenso unanilee de
Amministrazioni interessate e ne dispone la pubblane nel bollettino ufficiale della Regione.

4. Qualora l'accordo sia adottato con decreto dediffente della Regione e determini variazioniideg|
strumenti urbanistici del Comune, l'adesione deti&to allo stesso deve essere ratificata dal Aansig
comunale entro trenta giorni, a pena di decadenza.

5. Nel caso che l'accordo di programma sia promdasaitro soggetto pubblico che ha competenza pama
nella realizzazione delle opere, interventi e paogni, ove sussista un interesse del Comune a jpaatec
alla loro realizzazione, il Sindaco partecipa ediardo, informandone la Giunta e la ConferenzaCagi
gruppo ed assicura la collaborazione dell'Ammiatine comunale in relazione alle sue competenze ed
all'interesse, diretto od indiretto, della sua caitdualle opere/ interventi e programmi da realieza

6. Ove l'accordo comporti variazione degli strurnarttanistici, I'adesione del sindaco allo stesseed
essere ratificata dal consiglio comunale entratérgrorni a pena di decadenza.

7. La vigilanza sull'esecuzione dell'accordo digpamma e gli eventuali interventi sostitutivi s@wolti da
un collegio presieduto dal sindaco e composto plpresentanti degli enti locali interessati, nonghg
commissario del Governo nella regione o dal prefedila provincia interessata se all'accordo pgraeo
amministrazioni statali o enti pubblici nazionali.

8. Si applicano per l'attuazione degli accordi sttiide disposizioni stabilite dal D.Lgs. n.267020 art.34 e
dalla legge regionale n.19/2004

TITOLO VII - GESTIONE ECONOMICO-FINANZIARIA E CONTA  BILITA'

CAPO | - LA PROGRAMMAZIONE FINANZIARIA

Art. 82
La programmazione di bilancio

1. La programmazione dell'attivita del Comune & cateehlle risorse finanziarie che risultano aquisiar
realizzarla. Gli atti con la quale essa viene diefia rappresentata sono: il bilancio di previsianauale,
la relazione previsionale e programmatica ed drwlo pluriennale. La redazione degli atti predetti
effettuata in modo da consentire la lettura euéttone delle previsioni per programmi, servizi ed
interventi.

2. Il bilancio di previsione e gli altri documewtintabili di cui al precedente comma, sono redaita
Giunta comunale, la quale esamina e valuta previtaneon la Commissione consiliare competente, i
criteri per la loro impostazione. In corso di eled®mione e prima della sua conclusione la Giunta e |
Commissione comunale, in riunione congiunta, defimino i contenuti di maggior rilievo ed in
particolare i programmi e gli obiettivi. .

3. Il bilancio di previsione per I'anno successisarredato degli atti prescritti dalla legge, eluklato dal
Consiglio comunale entro il 31 ottobre, o altraadstabilita per legge, osservando i principi
dell'universalita, dell'integrita e del pareggi@eomico e finanziario.
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Art. 83
Il programma delle opere pubbliche e degli investiranti

1. Contestualmente al progetto di bilancio annual&ilata propone al Consiglio il programma dellerepe
pubbliche e degli investimenti che e riferito atipdo di vigenza del bilancio pluriennale ed é svidd
per anni, con inizio da quello successivo allasgyarovazione.

2. Il programma delle opere pubbliche e degli itivesnti comprende I'elencazione specifica di ciascu
opera od investimento incluso nel piano, con glitelementi descrittivi idonei per in dirizzarne
l'attuazione.

3. Il programma comprende, relativamente alle sgasgstenere per le opere e gli investimenti ptievi
per il primo anno, il piano finanziario che indivi le risorse con le quali verra data allo stesso
attuazione.

4. Le previsioni contenute nel programma corrispoada quelle espresse in forma sintetica nei bilanc
annuale e pluriennale.

5. Il programma viene aggiornato annualmente irffiaromita ai bilanci annuale e pluriennale approvati.
6. Il programma & soggetto alle procedure di cdazidne ed approvazione, nei termini e con le nitdal
di cui ai commi terzo e quarto del precedente adiccontemporaneamente al bilancio annuale.

CAPO Il - L'AUTONOMIA FINANZIARIA

Art. 84
Le risorse per la gestione corrente

1. Il Comune persegue, attraverso 1 ' esercizia gebpria potesta impositiva e con il concorsdedesorse
trasferite dallo Stato ed attribuite dalla Regidhegpnseguimento di condizioni di effettiva automa
finanziaria, adeguando i programmi e le attivitéregate ai mezzi disponibili e ricercando medidate
razionalita delle scelte e dei procedimenti, efiida ed efficace impiego di tali mezzi.

2. Il Comune, nell'attivare il concorso dei cittaichlle spese pubbliche locali, ispira a critereduita e di
giustizia le determinazioni di propria competergative agli ordinamenti e tariffe delle impostesge, diritti
e corrispettivi dei servizi, distribuendo il caritdutario in modo da assicurare la partecipazidin@ascun
cittadino, in proporzione alle sue effettive capmciontributive.

3. La Giunta comunale assicura agli uffici tributdgl Comune le dotazioni di personale specialzzala
strumentazione necessaria per disporre di tutélghnhenti di valutazione necessari per consegeifiadlita
di cui al precedente comma.

Art. 85
Le risorse per gli investimenti

1. La Giunta attiva tutte le procedure previstéedmi ordinarie e speciali, statali e regionaloencnitarie, al
fine di reperire le risorse per il finanziamenta pie@grammi d ‘investimento del Comune che peota |
natura hanno titolo per concorrere ai beneficitelideggi dispongono.

2. Le risorse acquisite mediante l'alienazionebdei del patrimonio disponibile, non destinatelpgge ed
altre finalita, sono impiegate per il finanziamedt programmi d'investimento del Comune, secordo |
priorita nello stesso stabilite.

3. Il ricorso al credito € effettuato, salvo divefmalita previste dalla legge, per il finanziartwedell'importo
dei programmi d'investimento che non trovi copertton le risorse di cui ai precedenti comma.

CAPO Il - LA CONSERVAZIONE E LA GESTIONE DEL PATR IMONIO

Art. 86
La gestione del patrimonio

1. La Giunta comunale sovrintende all'attivita di camvazione del patrimonio comunale assicurando,
attraverso apposito ufficio, la tenuta degli inantlei beni immobili e mobili ed il loro costante
aggiornamento, con tutte le variazioni che pertefféi atti di gestione, nuove costruzioni ed
acquisizioni, si verificano nel corso di ciascuereio. Il regolamento stabilisce le modalita lzer
tenuta degli inventari e determina i tempi entgoi@li sono sottoposti a verifica generale.
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2. La Giunta comunale adotta gli atti previsti dajolamento per assicurare, da parte di tuttipaesabili di
uffici e servizi, 'osservanza dell'obbligo generdi diligenza nella utilizzazione e conservazidaebeni
dell'ente. Per i beni mobili tale responsabili@ttéibuita ai consegnatari, definiti dal regolangent

3. La Giunta comunale designa il responsabile dgditione dei beni immobili patrimoniali disponileti
adotta, per propria iniziativa o su proposta depomsabile, i provvedimenti idonei per assicurangill
elevata redditivita dei beni predetti e l'affidarreedegli stessi in locazione od affitto a soggete offrono
adeguate garanzie di affidabilita. Al responsathda gestione dei beni compete I'attuazione getheedure
per la riscossione, anche coattiva, delle entedggive agli stessi.

4. | beni patrimoniali disponibili possono essdrersti, a seguito di deliberazione adottata daisiglio
comunale per gli immobili e dalla Giunta per i berobili, quando la loro redditivita risulti inadeaga al loro
valore o sia comungue necessario provvedere setelo per far fronte, con il ricavato, ad esigenze
finanziarie straordinarie dell'Ente.

5. L'alienazione dei beni immobili avviene mediaasta pubblica nell'ambito del regolamento della
contabilita dello Stato. Quella relativa ai beniliticcon le modalita stabilite dal regolamento.

CAPO IV - LA REVISIONE ECONOMICO-FINANZIARIAED IL  RENDICONTO DELLA
GESTIONE

Art. 87
Il Collegio dei Revisori dei Conti

1. Il Consiglio comunale elegge il Collegio dei Rewi dei Conti secondo quanto previsto dalla nadivaa
vigente.

2. | Revisori durano in carica tre anni e soncedeibili per una sola volta. Non sono revocabdlye che
non adempiano al loro incarico secondo le nornegtje o di Statuto.

3. Il Collegio dei Revisori, collabora con il Coglsd comunale. Esercita la vigilanza sulla regaéari
contabile e finanziaria della gestione e svolgeihzioni previste dall'art.239 del T.U. 267/20000.

4. Per I'esercizio delle loro funzioni i Revisoartmo diritto di accesso agli atti e documenti Halié.

5. | Revisori dei conti adempiono ai loro dovernda diligenza del mandatario e rispondono dellit&e
delle loro attestazioni. Ove riscontrino gravi gotarita nella gestione dell'Ente, ne riferiscono
immediatamente al Consiglio comunale.

6. Il Collegio dei Revisori dei conti attesta larigpondenza del rendiconto alle risultanze dedistigne e
redige apposita relazione, secondo quanto predatterzo comma del successivo articolo, con ldequa
accompagna la proposta di deliberazione consiiareonto consuntivo.

Art. 88
Il rendiconto della gestione

1. Irisultati della gestione sono rilevati mediantatabilita economica e dimostrati nel rendiconte ¢
comprende il conto del bilancio e il conto del paganio.
2. La Giunta, con una relazione illustrativa alkagal conto consuntivo, esprime le proprie valutaizin
merito all'efficacia dell'azione condotta, sullsbaei risultati conseguiti in rapporto ai prograrachai
costi sostenuti.
3. Il Collegio dei Revisori dei conti attesta larspondenza del rendiconto alle risultanze dedistigne,
redigendo apposita relazione che accompagna lagt@pi deliberazione consiliare del conto consuanti
e nella quale il Collegio esprime rilievi e propogtndenti a conseguire una migliore efficienza,
produttivitd ed economicita della gestione.
4. Il conto consuntivo é deliberato dal Consiglimzinale entro il 30 giugno dell'anno successivo, in
seduta pubblica, con il voto della maggioranzaGimisiglieri assegnati. Nelle adunanze di seconda
convocazione il conto consuntivo puo essere postotiazione soltanto se sia presente, al mometit de
stessa, almeno la meta dei Consiglieri in carica.
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CAPO V - APPALTI E CONTRATTI

Art. 89
Procedure negoziali

1. Il Comune provvede agli appalti dei lavori gdibrniture di beni e servizi, agli acquisti ecealendite, alle
permute, alle locazioni ed agli affitti, relatiilaapropria attivita istituzionale, con l'osservargelle
procedure stabilite dalla legge, dallo Statutoleegolamento per la disciplina dei contratti.

2. La stipulazione dei contratti deve essere prgieed apposita deliberazione adottata dal Coosigli
comunale o dalla Giunta, secondo la rispettiva aipnza, indicante:

a) il fine che con il contratto si intende persegui

b) I'oggetto del contratto, la sua forma e le adeisitenute essenziali;

c) le modalita di scelta del contraente, connelise&sposizioni vigenti in materia di contrattillde
Amministrazioni dello Stato ed i motivi che ne saila base.

3. Il Comune si attiene alle procedure previstéadadrmativa della Comunita Economica Europea riéeep
comunque vigente nell'ordinamento giuridico.

CAPO VI - IL CONTROLLO DELLA GESTIONE

Art. 90
Finalita

1. Con apposite norme da introdursi nel regolamdntontabilita il Consiglio comunale definiscdileee-
guida dell'attivita di controllo interno della geste.

2. Il controllo di gestione dovra consentire laifieat dei risultati rispetto agli obiettivi previgiai programmi
e, mediante rilevazioni sistematiche in corso d&@se, la valutazione dell'andamento della gediergli
eventuali interventi organizzativi necessari persaguire i risultati prefissati.

3. Il controllo di gestione, attraverso le anadifettuate sull'impiego delle risorse finanziarie e
organizzative, sulle componenti dei costi dellezfani e servizi, sulla produttivita di beneficit@rmini
quantitativi e qualitativi, deve assicurare ag@iami di governo dell'Ente tutti gli elementi necsper le
loro scelte programmatiche e per guidare il praze$sviluppo dell'organizzazione.

4. Nel caso che attraverso l'attivita di contrall@ccertino squilibri nella gestione del bilandil'esercizio
in corso che possono determinare situazioni defieitla Giunta propone immediatamente al Consiglio
comunale i provvedimenti necessari.

CAPO VIl - TESORERIA E CONCESSIONARIO DELLA RISCOSS IONE

Art. 91
Tesoreria e riscossione delle entrate

1. Il Comune per la gestione del servizio di Tesorsriavvale di un Istituto di Credito a seguito dr@o
del concessionario della riscossione come conseauit5° comma dell'art. 32 del D.P.R. 28.1.1988, n
43. Il Tesoriere dovra disporre di una sede opeaatel Comune.

2. La concessione e regolata da apposita convengidima durata minima triennale e massima
guinquennale.

3. Il Tesoriere effettua la riscossione delle éntdh pertinenza del Comune ed esegue il paganketio
spese ordinate, mediante mandati di pagamentéamigidegli stanziamenti di bilancio e dei fondi di
cassa disponibili o dallo stesso anticipabili selmole disposizioni stabilite dalla legge.

4. Per la riscossione delle entrate tributarieoiif@ne provvede a mezzo del Concessionario della
riscossione. Per le entrate patrimo-niali ed asaimia Giunta decide, secondo l'interesse ded'Hat
forma di riscossione ne 11'ambito di quelle coriteedalle leggi vi genti.

5. Il regolamento di contabilita stabilisce le mitdarelative al servizio di tesoreria ed ai serdell'Ente
che comportano maneggio di denaro, fissando nadoreeke per disciplinare tali gestioni.
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TITOLO VIII - COLLABORAZIONE E RAPPORTI CON ALTRIE  NTI

Art. 92
Lo Stato

1. Il Comune gestisce i servizi di competenza Eattribuiti dalla legge, nelle forme piu idonak a
assicurarne il miglior funzionamento a favore deippi cittadini. Il Sindaco esercita le relativanfiioni,
guale Ufficiale di Governo.

2. Il Comune provvede alle prestazioni di suppp#bl'esercizio, nel proprio territorio, di funzion
d'interesse generale da parte dello Stato, nelitardbi compi ti stabiliti dalle leggi ed alle cdaibni dalle
stesse previste.

3. Il Comune esercita le funzioni delegate dallat&tche assicura la copertura dei relativi oneri.

Art. 93
La Regione

1.l Comune esercita le funzioni amministrative atesso attribuite dalle leggi regionali nelle matehe,
in rapporto alle caratteristiche della popolaziendel territorio, risultino corrispondenti agli @nessi della
comunita locale.

2.l Comune esercita le funzioni amministrative atesso delegate dalla Regione, che assicura lataope
degli oneri conseguenti.

3. Comune concorre, attraverso il coordinamentoladétrovincia, alla programmazione economica,
territoriale ed ambientale della Regione.

4.1l Comune, nell'attivita programma tori a di suangetenza, si attiene agli indirizzi generali eck all
procedure stabilite dalle leggi regionali.

Art. 94
La Provincia

1.1l Comune esercita, attraverso la Provincia, lezfomi propositive in materia di programmazione aell
Regione. Partecipa al coordinamento, promosso @atlgincia, della propria attivita programmatorianc
quella degli altri Comuni, nell'ambito provinciale.

2. La compatibilita degli strumenti di pianificazioterritoriale predisposti dal Comune con le previsidel
piano territoriale di coordinamento, € accertatdadBrovincia che esercita, in questa materiag tigt
funzioni alla stessa attribuite dalla Regione.

3. 1l Comune collabora con la Provincia per la reaizane, sulla base di programmi, di attivita e pitre di
rilevante interesse provinciale, sia nei settodneenico, produttivo, commerciale e turistico cheguelli
sociali, culturali e sportivi.

TITOLO IX - NORME TRASITORIE E FINALI

Art. 95
Entrata in vigore

1. Il presente Statuto € pubblicato nel Bollettiffticiale della Regione ed e affisso all'albo praialel
Comune per trenta giorni consecutivi.

2. Il Sindaco invia lo Statuto, munito delle ceciizioni di esecutivita e di pubblicazione, al Niteiro
dell'interno, per essere inserito nella raccolfeciafe degli statuti.

3. Il presente statuto entra in vigore il trentasgiorno successivo alla sua affissione all’ AlbetBrio del
Comune.

4. Il Segretario Comunale, con dichiarazione agpwstalce allo Statuto, ne attesta 'entrata gong.

5. Il Consiglio comunale promuove le iniziative [diionee per assicurare la conoscenza dello Stdtuparte
dei cittadini.
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