COMUNE DI AVETRANA

Provincia di Taranto

Via V. Emanuele, 19 — Tel. 099/9420746 Fax 099/9704336

AVVISO PUBBLICO PER LA MANIFESTAZIONE DI INTERESSE ALLA NOMINA DI
COMPONENTE DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE PER L’ASSUNZIONE DI N. 2
“AGENTI DI POLIZIA LOCALE CAT. C - POSIZIONE ECONOMICA C1, A TEMPO
INDETERMINATO E PART TIME (50% - 18 ORE).

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
VISTI:
- il D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i.; -
- il D.P.R. n. 487/1994 ¢ s.m.i., recante disposizioni in materia di accesso al pubblico impiego
nelle Pubbliche Amministrazioni e le modalita di svolgimento dei concorsi e delle forme
di assunzione nel pubblici impieghi;
-i1 D.Lgs. n. 267/2000 e s.m.i., “Testo Unico degli Enti Locali”;
- il D.P.R. n. 445/2000 e s.m.i., recante disposizioni legislative in materia di documentazione
amministrativa;
- il Regolamento comunale per la selezione del personale, approvato con deliberazione di G.C. n. 14
del 17 febbraio 2022;
- il D.Lgs. n. 198/2006 “Codice delle pari opportunita tra uomo e donna”;
- la propria determinazione n. 145 del 22 giugno 2021 di indizione della procedura ed adozione del
bando di concorso per 1’assunzione di n. 2 “AGENTI DI POLIZIA LOCALE cat. C - POSIZIONE
ECONOMICA C1, a tempo indeterminato e part time (50% - 18 ore);
PREMESSO CHE
il vigente Regolamento per la selezione del personale, all’art. 15, prevede espressamente che la
Commissione € composta da:
- un Presidente, le cui funzioni sono svolte, di norma, dal Responsabile del personale o di altro
servizio cui sara destinato il personale da assumere o dal Segretario Comunale;
- due esperti, di cui almeno uno dotato di specifiche competenze tecniche rispetto a quelle richieste
dal bando concorsuale, e I’altro eventualmente dotato di competenze in tecniche di selezione e
valutazione delle risorse umane e/o in psicologia o discipline analoghe in grado di valutare
’attitudine, I’orientamento al risultato e la motivazione del candidato;
- gli esperti potranno essere scelti anche tra i dipendenti dell’ente stesso, di altri enti pubblici o
aziende private o tra soggetti privati, purché in possesso di specifiche competenze tecniche e anche,
eventualmente, di competenze in tecniche di selezione e valutazione delle risorse umane e/o in
psicologia o discipline analoghe in grado di valutare ’attitudine, 1’orientamento al risultato ¢ la
motivazione del candidato, evidenziate dai rispettivi curriculum professionali. Nel caso di esperti
dipendenti da altri enti, dovra essere chiesta all’ente di appartenenza 1’autorizzazione prevista
dall’art. 53, D.Lgs. n. 165/2001.
- il D. Lgs. n. 165/2001 e il Regolamento comunale sulla selezione del personale prevedono che non
possano far parte delle commissioni concorsuali, in qualitd di componente o di segretario, coloro
che sono stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel capo I
del titolo II del libro secondo del codice penale;
Tanto sopra premesso,
SI RICHIEDE




ai soggetti interessati alla nomina in qualita esperti di provata competenza nelle materie oggetto
delle prove concorsuali di presentare la propria manifestazione di interesse nelle forme previste dal
presente avviso.

Art. 1 REQUISITI

1. Possono presentare manifestazione di interesse coloro i quali non abbiano in corso alcun rapporto
di lavoro dipendente con il Comune di Avetrana, e siano in possesso de seguenti requisiti:
a) essere cittadino italiano o cittadino appartenente ad uno stato U. E.;

b) essere dipendente di una Pubblica Amministrazione, di cui all’art. 1 comma 2, del D. Lgs n.
165/2001, in qualita di: Dirigente/Funzionario/Titolare di P.O. (di cat. D) del Comparto
Regioni/Enti Locali, con comprovata esperienza in materia amministrativa e/o contabile,
desumibile dal curriculum vitae da allegare alla domanda; - Segretario Comunale/Generale.
¢) essere in possesso di comprovata conoscenza nelle seguenti materie oggetto della presente
procedura concorsuale: diritto costituzionale, diritto amministrativo, T.U.L.P.S., ordinamento
EE.LL., Codice della strada e Regolamento di attuazione, Legislazione in materia Sanitaria, Edilizia
ed Urbanistica, Diritto penale e procedura penale, Legislazione sul Pubblico Impiego,T.U.E.L.,
Procedimento amministrativo, Anticorruzione e Trasparenza;

d) essere dipendente in quiescenza che durante il servizio attivo abbia rivestito una delle sopra
elencate qualifiche. In tal caso, tuttavia, & necessario che il rapporto di servizio non si sia risolto per
motivi disciplinari, per ragioni di salute o decadenza dall’impiego e, in ogni caso, la decorrenza del
collocamento a riposo deve risalire ad almeno due anni dalla data di pubblicazione dell’avviso di
selezione;

e) avere la disponibilita dell’amministrazione di appartenenza a concedere 1’autorizzazione ex art.
53 del D.Lgs. n. 165/2001;

f) insussistenza delle condizioni previste dall’art. 35 bis del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i., e dall’art.
51 c.p.c., per lo svolgimento del ruolo di componente di Commissione;

g) non ricoprire ruoli di componenti dell’organo di direzione politica delle amministrazioni, non
ricoprire cariche politiche e non essere rappresentanti sindacali o designati dalle confederazioni ed
organizzazioni sindacali o dalle associazioni professionali;

h) non essere stati condannati per i reati previsti dal Capo I del Titolo II, del libro II del Codice
Penale;

i) non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una pubblica amministrazione per
persistente insufficiente rendimento, ovvero non essere stato dichiarato decaduto da un impiego
statale, ai sensi della normativa in materia di impiegati civili dello stato.

Art. 2 MOTIVI DI ESCLUSIONE

1. Saranno escluse le domande:

- con dichiarazioni incomplete;

- inviate da indirizzi di posta non certificati;

- prive della sottoscrizione dell’interessato;

- prive del documento di identita valido;

- il cui candidato sia incompatibile o si trovi nelle condizioni di inconferibilita previste dal D. Lgs
39/2013 e dall’art. 35 bis del D. Lgs n. 165/2001 € s.m.i.;

- siano pervenute dopo il termine previsto;

- rechino informazioni che non risultino veritiere.

Art. 3 TERMINE E MODALITA’ PRESENTAZIONE DOMANDA

Le manifestazioni di interesse dovranno essere presentate entro le ore 12,00 del 15 marzo 2022, a
pena di esclusione, a mezzo di una delle seguenti modalita:

1- invio a mezzo pec al seguente indirizzo prot.comune.avetrana@pec.rupar.puglia.it., riportando 1a

seguente dicitura: “MANIFESTAZIONE DI INTERESSE ALLA NOMINA A COMPONENTE




DI COMMISSIONE DEL CONCORSO PER L’ASSUNZIONE DI n. 2 AGENTI DI POLIZIA
LOCALE, A TEMPO INDETERMINATO E PART TIME (50%), DEL COMUNE DI
AVETRANA™;

2- consegna in busta chiusa con I’indicazione della seguente dicitura: “MANIFESTAZIONE DI
INTERESSE ALLA NOMINA A COMPONENTE DI COMMISSIONE DEL CONCORSO PER
L’ASSUNZIONE DI n. 2 AGENTI DI POLIZIA LOCALE, A TEMPO INDETERMINATO E
PART TIME (50%), DEL COMUNE DI AVETRANA?” secondo le modalita sotto indicate:

- deposito brevi manu c/o 1’Ufficio protocollo del Comune di Avetrana;

- spedizione a mezzo racc. a.r. al Comune di Avetrana, Via Vittorio Emanuele n. 19 - CAP 74020;
Per le istanze consegnate secondo le modalita di cui al punto n. 2, ai fini del tempestivo deposito
della domanda, fara fede il timbro e I’ora di arrivo. L’ Amministrazione, sin da ora, si esonera da
eventuali problematiche connesse al servizio postale, a fatti di terzi, al caso fortuito e/o a forza
maggiore.

Le istanze prive di sottoscrizione saranno considerate inammissibili poiché giuridicamente
inesistenti.

Art. 4 MODALITA’ DI INDIVIDUAZIONE COMPONENTI

1. La scelta dei componenti esterni avviene valutando I’esperienza e la professionalita posseduta ed
acquisita cosi come dichiarata nel curriculum vitae, tenendo conto dell’attinenza al profilo
professionale da selezionare, alle mansioni e funzioni dell’Area di riferimento nell’Ente, ed alle
materie d’esame.

2. Ove non pervenissero manifestazione di interesse sara possibile individuare direttamente, con
invito nominativo, i componenti della commissione da nominare.

3. La presentazione della manifestazione di interesse non comporta alcun obbligo in capo al
Comune di Avetrana né alcun diritto in capo all’istante, in ordine ad una eventuale nomina a
membro della Commissione Giudicatrice.

4. All’interno della Commissione Giudicatrice sara assicurato, salva motivata impossibilita, il
rispetto del principio di parita di genere.

Art. 5 COMPENSO
Per il compenso si rimanda alla normativa nazionale di riferimento (D.P.C.M. 24 aprile 2020).

Art. 6 INFORMATIVA SULLA PRIVACY

1. I1 conferimento dei dati ¢ obbligatorio ai fini dell’ammissione alla procedura, secondo quanto
previsto dal D.Lgs. n. 196/2003 e dal GDPR Regolamento UE 2016/679, pena l'esclusione dalla
partecipazione.

2. I dati forniti saranno utilizzati per tutti gli adempimenti connessi alla procedura cui si riferiscono.
Quanto dichiarato verra raccolto, elaborato e archiviato, tramite supporti informatici, € comunicato
al personale dipendente di questa Amministrazione coinvolto nel procedimento.

3. 1l trattamento ¢& effettuato con l'ausilio di procedure anche informatizzate, nei modi e nei limiti
necessari per perseguire le predette finalita.

4. L'interessato/a ha il diritto di far rettificare, aggiornare, completare o cancellare i dati erronei,
incompleti o raccolti in termini non conformi alle disposizioni vigenti, nonché ha il diritto di
opporsi al trattamento non legittimo dei dati personali che lo riguardano.

5. Titolare dei dati ¢ il Comune di Avetrana, Responsabile del procedimento di cui al presente
avviso ¢ il Responsabile del Servizio Personale Dott. Gregorio GENNARI.

Avetrana, 4 marzo 2022 :

COMUNE DI AVETRANA
Dott. Gregorio GENNARI
Resp.le Segteteria Affari Gene




