Commissione Pari Opportunita
COMUNE DI AVETRANA

Oggetto: Verbale del 27 giugno 2020

In data 27 giugno 2020 presso Piazza Unicef in Avetrana alle ore 11.00 si & riunita la commissione Pari
opportunita del Comune di Avetrana. Sono presenti Assessore Cosima Manna, la presidente Nadina Foggetti,
la vicepresidente Mariangela Giannini, Paola Saracino, Anna Maria Spedicato, De Luca Stefania.

La Commissione ascolta le proposte consigliate dall’ Assessore Manna decidendo di fissare i seguenti
ohiettivi:

- Adesione alla Carta Europea sulla parita di genere

- Laboratori formativi ( da portare nelle scuole)

- Realizzazione di un libro ,{una raccolta di interviste delle donne del paese )
- Introduzione di nuovi membri nella Commissione Pari opportunita.

La Commissione prende in esame le proposte dell’Assessore Manna e valuta insieme alcuni passi da fare.

In primo iuogo la Commissione decide di promuovere nell’'ambito del Consiglio di Comunale I'adozione e
I'adesione alla Carta europea sulla parita di genere Elaborata e promossa dal Consiglio dei Comuni e delle
Regioni d'Europa e dai suoi partners, affinché la stessa istituzionalmente adottata dal Comune di Avetrana.

La Commissione decide inoltre di prendere in considerazione i progetti di laboratori formativi, gia elaborati
prima dell’emergenza Covid-19 al fine ultimo di presentarli al dirigente scolastico per potefintraprendere un
percorso con i ragazzi del territorio. Il percorso sara rivolto a migliorare il livello di conoscenza e
consapevolezza nelle nuove generazioni sul tema della parita di genere.

Rispetto all'idea di realizzare un libro per raccontare la storia della donna nel nostro paese, la Commissione
accoglie con molto entusiasmo I'idea e decide di farla propria, immaginando anche idealmente un percorso
da seguire e i primi passi da muovere per realizzare I'opera. Si decide, in particolare che si procedera
effettuando delle interviste a delle persone che hanno segnato la storia del nostro paese per iniziare il lavoro
di ricerca volto alla pubblicazione del libro.

Inoltre si immagina di preparare, quando sard possibile, uno spettacolo teatrale volto all'inclusione e a
promuovere una cultura delle diversita.

La Commissione inoltre al fine di garantire una migliore comunicazione e disseminazione delle attivita della
Commissione stessa, di creare delle locandine che possano essere distribuire sui canali social e anche in giro
per il paese. Questo al fine di coinvolgere la societa civile nelle iniziative proposte e anche migliorare il livello
di conoscenza e consapevolezza rispetto alla tematica delle pari opportunita.

[

Si discute infine della possibilita di inserire nuovi membri all’interno della Commissione anche per sostituire
le persone che hanno rassegnato le dimissioni, compatibilmente a quanto inserito nello Statuto della
Commisisone.




La presidente della Commissione riporta ai membri della Commissione i risultati raggiunti nell'interazione
con la CPO Regionale.

La Commissione fa il punto della situazione sulle presenze dei membri della Commissione e rileva che ai
sensi I'art. 6 del Regolamento della Commissione Pari Opportunita approvato con deliberazione del C.C. n. 6
del 3 maggio 2018, sancisce che a fronte di un numero di assenze pari a 3 senza giusta causa la commissione
prende atto della decadenza dei membri. A fronte di questa presa d’atto si decide di informare i membri della
commissione che dopo la terza assenza non giustificata, va concordata una diversa modalita di partecipazione
ai lavori della Commissione stessa, eventualmente raccogliere le loro dimissioni o eventuale decadenza
prevista dal regolamento.

La riunione si conclude alle ore 12.40

Avetrana, 27 giugno 2020

La presidente

Avv. Nadina Foggetti




Oggetto: Verbale del 22 febbraio 2020

In data 22 febbraio 2020 presso la Sala Consiliare del Comune di Avetrana alle ore 11.00 si & riunita la
commissione Pari opportunitd del Comune di Avetrana. Sono presenti la presidente Nadina Foggetti,
Mariangela Giannini, Paola Saracino, Anna Maria Spedicato e Martina Tarantini.

La Commissione prende atto delle dimissioni della dott.ssa Maria Pasanisi dalla Commissione Pari

Opportunita rassegnate in data 6 febbraio 2020, mediante missiva acquisita al Prot. Com.le n. 916 del 7
febbraio 2020.

Preso atto delle dimissioni, la Commissione all’unanimita decide di conferire I'incarico di Vice Presidente a
Mariangela Giannini.

Di seguito si analizzano i seguenti punti posti all’ordine del giorno:

- Discussione in merito ai membri della Commissione che sono risultati assenti ingiustificati per piu di
tre sedute;

- Awvio nuove iniziative della Commissione;

- Varie ed eventuali.

In via del tutto preliminare la Commissione fa il punto della situazione sulle presenze dei membri della
Commissione e rileva che del Regolamento della Commissione Pari Opportunita approvato in C.C. del 3
maggio 2018, sancisce che a fronte di un numero di assenze pari a 3 senza giusta causa. A fronte di questa
presa d’atto si decide di contattare i membri della commissione che sono stati assenti per pil di tre volte al
fine di concordare con loro una diversa modalita di partecipazione ai lavori della Commissione stessa (video
o phone conference) o eventualmente raccogliere le loro dimissioni.

Rispetto alle nuove iniziative si propone di uscire fuori dalla sede Comunale per l'organizzazione di
momenti di confronto ed informazione e di incontrare le diverse fasce di eta presenti nei gruppi
parrocchiali coinvolgendo anche il locale centro antiviolenza.

La riunione si conclude alle ore 12.00
La presidente della Commissione

Avv. Nadina Foggetti




