COMUNE DI AVETRANA

Provincia di Taranto

Pec: prot.comune.avetrana.ta@pec.rupar.puglia.it

AVVISO PUBBLICO

PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI FUNZIONARIO/ESPERTO AMMINISTRATIVO — CAT.
GIURIDICA ED ECONOMICA D1 - A TEMPO INDETERMINATO E  FULL-TIME MEDIANTE MOBILITA
VOLONTARIA Al SENSI DELL’ART. 30 DEL D.LGS.165/01.

IL SEGRETARIO COMUNALE

VISTO I'art. 30 del D.Lgs. 30/03/2001 n. 165 ss.mm.iie clisciplina il passaggio diretto tra amministrazidiverse;
VISTO il Piano Triennale dei Fabbisogni di Personald’Eele per il triennio 2019-2021, approvato conildetazione di
Giunta Comunale n. 29 del 26/03/2019, immediatameseeutiva ai sensi di legge;

VISTO il vigente Regolamento sull'ordinamento dei sereizlegli uffici;
VISTI il vigente CCNL dei dipendenti del comparto Funzioocali;

RENDE NOTO

che questa Amministrazione Comunale intende proeedia copertura di n. 1 posto drUNZIONARIO/ESPERTO
AMMINISTRATIVO” a tempo indeterminato e full-time di categoria gliza ed economica D1, mediante procedura di
mobilita volontaria ai sensi dell'art. 30 del D.Lgs.165/2001 e successinedifiche ed integrazioni.

Sono garantite pari opportunita tra uomini e dopeel’accesso al lavoro ed il trattamento sul layai sensi dell'art.27 del
D.Lgs. 198/2006 “Codice delle pari opportunita teenmo e donna” e degli articoli 7 e 57 del D.Lgs. /P6D1.

Si rende noto, inoltre, che la presente procedunaatbilita resta comunque subordinata all'esitoatag della procedura di
mobilita ai sensi dell’art. 34 bis del D.lgs. n. 18501.

REQUISITI
1. Fermi restando i requisiti generali per I'acocesd'impiego, sono ammessi alla procedura colone siano in
possesso di tuttiseguenti requisiti

a) essere dipendenti con rapporto di lavoro a tepipoo e indeterminato presso Pubbliche Amministrazdi cui
all'art. 1 comma 2 del D.Lgs. n. 165/2001. Non sonmoreessi alla presente procedura i dipendenti coporap di lavoro a
tempo parziale;

b) essere inquadrati in categoria giuridica ed endtoa D1 e profilo professionale corrispondente, pamntenuto
lavorativo e competenze richieste, a quello oggettlla presente procedura, purché riconducibile allessa area
professionale;

C) aver maturato nella categoria di cui alla precge lettera b) un’anzianita di servizio con cadtrea tempo
indeterminato e full-time di almeno cinque anntakfine, non verranno considerati i rapporti dideo a termine a qualsiasi
titolo stipulati, né periodi di collocamento in a$jativa volontaria;

d) aver svolto le funzioni di Dirigente oppure didpensabile degli Uffici (con attribuzione di posizéoorganizzativa),
per almeno cinque anni, di tutti ed ognuno dei sagW(ffici/Servizi: Affari Generali, Avvocatura, Persale, Protocollo;

e) aver svolto le funzioni di Vicesegretario Comenaér almeno un biennio;



f) essere in possesso sia della Laurea Magistral&iurisprudenza (o titolo equivalente od equipd#gn sia
dell’abilitazione all’'esercizio della professionerénse sia di un titolo di formazione post-laureamseguito all’esito di un
percorso di formazione almeno biennale (mastetpdaib, specializzazione);

Q) non aver riportato sanzioni disciplinari supgred rimprovero verbale nel biennio precedentpuliéblicazione del
presente avviso di mobilita;

h) avere conseguito nel triennio 2016-2018 unatsalane individuale, ai fini della performance iiduale ed

organizzativa, almeno sufficiente in ciascun anmwdtazione equivalente in base al sistema di &aiohe in uso presso
I’Amministrazione di appartenenza);

i) essere idoneo, sotto il profilo psicofisico, sarimitazione alcuna, all'espletamento delle manisda svolgere,
inerenti al profilo professionale oggetto dellagedura, da accertarsi mediante visita medica diralbm presso il medico
competente dell’'Ente, secondo la vigente normativa;

)] trovarsi in regolare posizione nei riguardi degidblighi militari (solo per i candidati di sessmaschile nati entro il
31/12/1985);
K) non essere stato destituito o dichiarato decadatun pubblico impiego, ai sensi degli artt. 862& del D.P.R. n.

3/1957, ovvero di non essere stato/a licenziatwa ¢ senza preavviso) da un pubblico impiegosiselle disposizioni del
C.C.N.L. Regioni ed Autonomie Locali;

) non avere riportato condanne definitive né avprecedimenti penali in corso per reati contro labllica
Amministrazione e/o contro I’Amministrazione della Giaia;

m) non essere stato condannato, anche con semenzzssata in giudicato, per i reati previsti@apo | del Titolo I
del Libro secondo del Codice Penale, ai sensiateli35-bis comma 1 lett. b) del D.Lgs. n. 165/2001;

n) essere in possesso del nulla-osta preventitrasierimento rilasciato dall’ Amministrazione di @pgenenza.
Tutti i requisiti devono essere posseduti alla datcadenza del presente avviso pubblico.

DOMANDA DI AMMISSIONE ALLA SELEZIONE

La domanda di partecipazione, redatta in cartardibgecondo lo schema allegato al presente avvismt@scritta

dall'interessato (a pena di esclusione), deve ega®sentata, a pena esclusione, entro e nonelbre 12,00 del trentesimo

giorno successivo alla pubblicazione dell’avvistias®.U.R.l. e indirizzata al Comune di Avetrana, Vidtdlio Emanuele

19 — 74020 Avetrana (TA).

Il termine per la presentazione delle domande érperio, pertanto non saranno prese in considaradm®istanze pervenute

oltre lo stesso per qualsiasi causa, non esclusaza maggiore ed il fatto di terzi. La domandé&rp@ssere presentata:
- consegna diretta all'Ufficio Personale;
- mediante raccomandata A/R (non fara fede il timhostae). Si precisa che sulla busta contenentetsadda il
candidato dovra apporre la seguente dicitura: “CEWH DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA PROCEDURA
DI MOBILITA’ PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO A TEMPO INDETERMINTO E FULL-TIME NEL
PROFILO PROFESSIONALE DI FUNZIONARIO/ESPERTO AMMINISTRATIVO. MQIBTA”;
- mediante posta elettronica certificata iralirizzo prot.comune.avetrana@pec.rupar.pugliaaitcettando
esclusivamente invii tramite casella di posta edeita certificata (PEC) intestata al candidato/'biggetto della e-mail
il candidato deve apporre la seguente dicitura: “CHENE DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA
PROCEDURA DI MOBILITA’ PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO A TEMPO INTERMINATO E FULL-
TIME NEL PROFILO PROFESSIONALE DI FUNZIONARIO/ESPERTO AMMISTRATIVO. MOBILITA”. Si
precisa che la e-mail, spedita da una casella rdificata ovvero relativa a soggetto diverso dahdidato, non sara
presa in considerazione.

Le domande presentate prima della pubblicazionprsiente avviso non saranno valutate.

La sottoscrizione della domanda non & soggettaithticazione.

Nella domanda dovra essere espresso il consensdtairtento dei dati personali ai fini del D.Lgs.96/D3.

Alla domanda dovranno obbligatoriamente ed a pemzadimissibilita essere allegati:
- fotocopia di un documento di identita in corso dlidita;
- curriculum vitae debitamente sottoscritto, nel qudbvranno essere indicati i titoli di studio e fpesionali
posseduti, le esperienze lavorative e formative, particolare riferimento alle mansioni svolte tagtlale posizione
lavorativa;
- nulla-osta preventivo al trasferimento rilasciatd’dmministrazione di appartenenza.

Alla domanda potra, inoltre, essere allegato ogro &lemento utile alla valutazione del candidato.




Con la presentazione della domanda il candidatbiatia di accettare tutte le condizioni di partezipae alla presente
procedura, comprese le disposizioni del presentsav

Tutti i requisiti, a pena di esclusione, devonoeesgposseduti dai candidati alla data di scadeetdedmine utile per la
presentazione della domanda di partecipazione miteedura di mobilita e devono permanere sino amemio del

perfezionamento della cessione del contratto.

ESAME DELLE DOMANDE
Scaduto il termine per la presentazione delle damahUfficio Personale procedera all'istruttoria quelle pervenute nei
termini, disponendo 'ammissione alla procedurendbilitd dei candidati che avranno dichiarato isgesso di tutti i requisiti
di partecipazione e I'esclusione di quelli che isalteranno privi.
L’ammissione alla selezione dei richiedenti avvemaogni caso, con riserva di verifica del poseedsi requisiti prescritti,
sulla base delle dichiarazioni e del contenutcadédimanda di partecipazione e del curriculum, ereaveffettuata al termine
della presente procedura.
L'elenco dei candidati ammessi ed esclusi verrabpcdto sul sito internet istituzionale dell’ent&ali pubblicazioni
sostituiscono ogni comunicazione diretta agli iessati.
Ad ogni modo, qualsiasi ulteriore comunicazione dogesse rendersi necessaria verra effettuata aschente tramite
posta elettronica all'indirizzo PEC indicato dahdaato nella domanda di partecipazione.
La valutazione, da parte della Commissione, deiliceti da assumere si articolera in due fasi, séad® seguenti modalita:
1) preliminare esame del curriculum presentato, valliax

- valutazione delle precedenti esperienze lavorafiettuate nella pubblica Amministrazione o svoltelze presso

privati, attinenti al posto messo a bando;

- valutazione dei titoli di studio posseduti;

- valutazione dei titoli culturali e professionah, particolare di quelli attinenti alla professidteaticercata;

- valutazione della formazione professionale mediatesi di formazione/aggiornamento in materie attin alla

professionalita del posto messo a bando.

2) successivo colloquio volto alla verifica:

- del possesso di preparazione, esperienza e capagiggsionali attinenti al posto messo a bando;

- delle capacita gestionali e di coordinamento dédlerse umane assegnate;

- approfondita delle caratteristiche e dell'attituglotei dipendenti in relazione alle esigenze dell’Anigtrazione.
La Commissione ha a disposizione per la valutazémeandidati 20 punti cosi ripartiti:

- 10 punti per il colloquio;

- 6 punti per il curriculum;

- 4 punti per 'anzianita di servizio;

Le domande di mobilita vengono valutate sulla bdse seguenti elementi debitamente documentati rfellme della
dichiarazione sostitutiva ai sensi degli artt. 467edel D.P.R. 445/2000:

- curriculum professionale in formato europeo (titali studio, corsi di perfezionamento ed
aggiornamento e tutto cid che concorra all'arriotdmto professionale in rapporto al posto da
ricoprire);

- anzianita di servizio (servizio prestato a tempaleberminato e full-time presso pubbliche
amministrazioni) documentata mediante dichiarazietd@tamente sottoscritta dal candidato;

Il punteggio massimo attribuibile per I'anzianitasgrvizio, pari a punti 4, € ripartito nel modaysente (sono considerati
solo anni interi):
- servizio prestato nella stessa categoria in uguaealogo profilo professionale: punti 0,20 periGgmo
di servizio;
- servizio prestato nella stessa categoria in prafilcontenuto professionale diverso: punti 0,10 qugmi
anno di servizio;
- servizio prestato in categoria immediatamente ioferindipendentemente dal profilo svolto: pun®9,
per ogni anno di servizio;
Saranno valutati esclusivamente gli elementi tiéralla posizione da ricoprire.
I colloqui previsti dalla procedura in oggetto siranno nel giorno e nell'ora pubblicati sul sistituzionale dell’Ente. Tali
pubblicazioni sostituiscono ogni comunicazionettiragli interessati.
| candidati ammessi al colloquio dovranno presentauniti di valido documento di riconoscimento.
Il candidato, che non si presenti al colloquio gielrno stabilito, si considerera rinunciatario etaeto verra escluso dalla
selezione.
La Commissione formulera la graduatoria finale dilginei sulla base della somma del punteggiokatitd all'anzianita di
servizio, al curriculum ed al colloquio.
L'idoneita & condizionata all'ottenimento di un peggio di almeno 6 punti su 10 nel colloquio selett
A parita di punteggio, avra precedenza il candigatmavra ottenuto nella valutazione del colloquimaggior punteggio.
Le valutazioni della Commissione sono insindacabili
La Commissione ha facolta di dichiarare, fin daltenparazione dei curricula pervenuti, che nessudidato risulta idoneo
per la copertura del posto indicato e, pertantoodi procedere alla loro valutazione.
La graduatoria é valida esclusivamente con rifenimel posto per il quale la procedura di mobiitstata bandita.




RISERVA DELL'AMMINISTRAZIONE

L’Amministrazione comunale si riserva la facoltandin dare corso alla procedura in caso di soprayeetause ostative o
valutazioni di interesse dell’Ente.

I Comune si riserva, altresi, di prorogare i terinmodificare, sospendere, revocare in qualsiasnento il presente avviso
di mobilita.

ASSUNZIONE IN SERVIZIO

L'assunzione avverra con inquadramento nella cai@gturidica ed economica D1.

Il candidato, che all’esito della procedura di niitdoirisultera al primo posto della graduatoriaasiavitato a sottoscrivere il
contratto individuale di lavoro, entro il terminedicato dall’Ente stesso.

L’eventuale scorrimento della graduatoria & didorezle da parte del’Ente e non crea nessun dinttapo agli idonei.
L'effettivo trasferimento nei ruoli dell’ Amministraane & in ogni caso subordinato alla compatibdiéflo stesso, al momento
dellimmissione in servizio, con la hormativa vigernn materia di acquisizione di risorse umane rter@imento della spesa
pubblica per gli Enti Locali.

La selezione in argomento resta subordinata alfesgativo della procedura della mobilita obbligt.

Il candidato assunto per mobilita & esentato dglletamento del periodo di prova quando lo abbé# syiperato nella
medesima qualifica presso '’Amministrazione di pnoienza nella medesima categoria o profilo profesde.

Al dipendente assunto non sara concesso il nulialkst mobilita esterna presso altri Enti nel catsoprimi cinque anni di
servizio presso il Comune di Avetrana.

Per quanto non espressamente previsto dal presemiso, si rinvia alle vigenti disposizioni normadi e contrattuali
applicabili.

INFORMATIVA IN MATERIA DI PRIVACY

Ai sensi del D.Lgs. 30/06/2003 n.196 ss.mm.ii., i datniti dai candidati saranno raccolti per lediitd di gestione del
presente bando e saranno trattati anche successit@rall’eventuale instaurazione del rapporto dota per le finalita
inerenti alla gestione del rapporto medesimo, aroneprocedure informatizzate, nel rispetto detleme vigenti previste per
garantire la sicurezza e la riservatezza deglsstes

Il conferimento di tali dati € obbligatorio ai firdella valutazione dei requisiti di partecipaziopena I'esclusione dal
procedimento stesso.

L’interessato gode dei diritti di cui all'art.13 Idgtato decreto legislativo, tra i quali figuradiritto di accesso ai dati che lo
riguardano, nonché alcuni diritti complementari ¢ il diritto di rettificare, aggiornare, compdee o cancellare i dati
erronei, incompleti o raccolti in termini non confu alla legge, nonché il diritto di opporsi al dotrattamento per motivi
legittimi.

Ai sensi dell’art. 29 del decreto sopra richiamatiocomunica che il Responsabile del trattamentodddi & il Segretario
Comunale dott. Antonio Bianchi.

DISPOSIZIONI FINALI

Tutte le comunicazioni inerenti alla presente pdoca sono effettuate, ad ogni effetto di leggeaattrso la pubblicazione
sull’apposita sezione del sito web istituzionaldys quelle che necessariamente si riferisconcstirdgari determinati per le
quali saranno effettuate comunicazioni personali.

Copia integrale del presente bando € consultablisit internet istituzionale, nell'apposita semoBandi del Comune di
Avetrana, al seguente indirizzo https://www.comunerawetta.it/it.

Ai sensi dell'art. 7 ss. della legge n. 241/1998uecessive modifiche ed integrazioni, si comuniva it Responsabile del
procedimento € il sig. Luigi BARBA.

Per eventuali chiarimenti ed informazioni, gli irgesati potranno rivolgersi all’Ufficio Segreterial Comune di Avetrana —
tel. 0996617049.

IL SEGRETARIO COMUNALE
Dott. Antonio BIANCHI



Al Comune di AVETRANA
Via Vittorio Emanuele 19
74020 Avetrana (TA)

OGGETTO: AVVISO PUBBLICO DI MOBILITA’ VOLONTARIA PE R LA COPERTURA DI N. 1 POSTO
DI FUNZIONARIO/ESPERTO AMMINISTRATIVO - CAT. GIURID ICA ED ECONOMICA D1 - A TEMPO
INDETERMINATO E FULL-TIME.

1= T Y0 ) 1 (o XY od 110 ) = 1

CHIEDE

di essere ammesso/a alla suddetta selezione pabblic

A tal fine, in conformita alle disposizioni degliti@oli 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, consapevoliedmnzioni penali
previste in caso di dichiarazione mendace dagtiari’5 e 76 dello stesso D.P.R.:

DICHIARA

(barrare le caselle che interessano e completa@ispondenti righe)

(0]

(0]

di essere nato/a |l a

di essere residente a prov.

alla via n. , tel.

Codice Fiscale

di aver preso visione di tutti i requisiti richieper 'ammissione alla presente procedura comieatid
nell’avviso pubblico di selezione, di accettartlieesserne in possesso;

di aver conseguito il seguente titolo di studio: con votazione
in data presso

di essere in servizio con contrat® tempo indeterminato e full-time press
categoria con profilo peX@ale dal

che eventuali comunicazioni devono essere inviadeguente indirizzo di posta
elettronica (campo obbligatorio)

di essere inquadrato in categoria giuridica ed esvoa D1 e profilo professionale corrispondente; pe
contenuto lavorativo e competenze richieste, alguajgetto della presente procedura, purché ricoibde
alla stessa area professionale;

di aver maturato nella categoria di cui al precéglgounto un’anzianita di servizio con contrattoeanpo
indeterminato e full-time per almeno cinque anni;

di aver svolto le funzioni di Dirigente oppure de$ponsabile degli Uffici (con attribuzione di pdsie
organizzativa), per almeno cinque anni, di tutti @ghuno dei seguenti Uffici/Servizi: Affari Gendral
Avvocatura, Personale, e Protocollo;

di aver svolto le funzioni di Vicesegretario Comignger almeno un biennio;

di essere in possesso sia della Laurea Magistiaiurisprudenza (o titolo equivalente od equipthe, sia
dell'abilitazione all’esercizio della professionerénse sia di un titolo di formazione post-laureamseguito



(0]

allesito di un percorso di formazione almeno bien (master, dottorato, specializzazione):
(indicare datalegia);

di non aver riportato sanzioni disciplinari superi@l rimprovero verbale nel biennio precedente la
pubblicazione del presente avviso di mobhilita;

di aver conseguito nel triennio 2016-2018 una ‘edigine individuale, ai fini della performance indivale ed
organizzativa, almeno sufficiente in ciascun armedtazione equivalente in base al sistema di &alabe in
uso presso '’Amministrazione di appartenenza);

di essere idoneo, sotto il profilo psicofisico, z@rimitazione alcuna, all’espletamento delle mamisida
svolgere, inerenti al profilo professionale oggettla procedura, da accertarsi mediante visitaicaedi
controllo presso il Medico Competente del’Entesa@lo la vigente normativa,

di trovarsi in regolare posizione nei riguardi dexgiblighi militari (solo per i candidati di sesstaschile nati
entro il 31/12/1985);

di non essere stato destituito o dichiarato decadatun pubblico impiego, ai sensi degli artt. 852& del
D.P.R. n. 3/1957, ovvero di non essere stato/atie¢o/a (con 0 senza preavviso) da un pubblicaagmpai
sensi delle disposizioni del C.C.N.L. Regioni ed@nomie Locali;

di non avere riportato condanne definitive né aygmeedimenti penali in corso per reati contro liblica
Amministrazione e/o contro I'’Amministrazione de@austizia;

di non essere stato condannato, anche con sentenzaassata in giudicato, per i reati previsti@apo | del
Titolo Il del Libro secondo del Codice Penale,ens dell’art. 35-bis comma 1 lett. b) del D.Lgs165/2001;

di essere in possesso del nulla-osta preventieorabibilita da parte del’Amministrazione di appadeza
all’'eventuale trasferimento presso il Comune dit#faea, in caso di esito positivo della procedurendbilita,
rilasciato in data prot. ;

di accettare senza riserve tutte le condizionpdesente avviso di mobilita.

[l/la sottoscritto/a autorizza la raccolta ed dttamento dei dati trasmessi con la presente doanaed’emanazione dei
provvedimenti amministrativi connessi alla procedselettiva in oggetto, nonché per gli eventuaticpdimenti di
assunzione, ai sensi del D.Lgs. n. 196 del 30.@320

Allega alla presente:

a) curriculum formativo e professionale datato #oswritto;
b) copia fotostatica di un documento di identit&@amso di validita;
¢) nulla-osta preventivo rilasciato dal’ Amministiane di provenienza;

d) (altro)

FIRMA LEGGIBILE

N.B. La sottoscrizione € obbligatoria, pena laitaltlella domanda con conseguente esclusione. i skell’art. 39
del D.P.R. n. 445/2000, la firma da apporre inealta domanda non deve essere autenticata.



