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BANDO DI MOBILITÀ VOLONTARIA AI SENSI DELL’ART. 30 DEL D.LGS. N. 165/2001 E 

S.M.I., PER LA COPERTURA DI N. DUE POSTI, A TEMPO INDETERMINATO ED A TEMPO 

PARZIALE AL 50% CON PROFILO DI ISTRUTTORE TECNICO - CAT “C” “GEOMETRA” DA 

ASSEGNARE AL SETTORE LAVORI PUBBLICI E AL SETTORE URBANISTICA. 

IL RESPONSABILE DEL SETTORE III 

In esecuzione:  

- alla Deliberazione C.C. n. 13 del 29.03.2019  “Documento Unico di Programmazione periodo 

2019/2021 art.170 comma 1 del D.Lgs. n.267/2000” con la quale si approvava il fabbisogno di 

personale a tempo indeterminato per il triennio 2019/2021 stabilendo n.2 assunzioni di istruttore 

tecnico geometra a tempo indeterminato al 50% tramite scorrimento di graduatoria; 

- alla Deliberazione di C.C. n. 14 del 29.03.2019 di approvazione del bilancio pluriennale di 

previsione 2019-2021; 

- alla Determinazione n. 213 del 3.06.2019; 

 

Visto l’art. 30, comma 1 e 2 bis, seguenti, del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i.;  

Visto il Regolamento di Organizzazione degli Uffici e dei Servizi di cui alla D.G.C. n. 121 del 04/09/2014, e 

ss.mm.ii.;  

RENDE NOTO 

- che il Comune di Laterza indice una procedura di mobilità volontaria, ai sensi dell’art. 30, del D.Lgs. 

n. 165/2001 e s.m.i., per la copertura di n. due posti, a tempo indeterminato ed a tempo parziale al 50% con 

profilo di Istruttore Tecnico - Cat “C” “Geometra” da assegnare al Settore Lavori Pubblici e al Settore 

Urbanistica; 

- che il presente bando non vincola in alcun modo l’Amministrazione all’assunzione che avverrà 

compatibilmente con i limiti imposti dall’art.34 bis del d.lgs. 165/2001; 

TRATTAMENTO ECONOMICO 

Il trattamento economico annuo lordo è quello previsto per la Cat. C, posizione economica d’appartenenza 

del/della candidato/a al momento del trasferimento, in applicazione del CCNL Comparto Funzioni Locali; 

REQUISITI RICHIESTI 

Il presente bando è riservato unicamente a dipendenti delle Pubbliche Amministrazioni di cui all’art. 1, 

comma 2, D.Lgs. 165/2001, in servizio con contratto a tempo indeterminato e pieno, inquadrato nella 

categoria “C”, profilo di Istruttore Tecnico, o categoria e profilo professionale equivalente. L’equivalenza 

del profilo professionale posseduto sarà valutata in base ai contenuti professionali dello stesso, in categoria e 

in profilo professionale uguale ed equivalente a quello relativo al posto da ricoprire. 

I partecipanti alla selezione dovranno essere in possesso dei seguenti requisiti: 
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1. Essere in servizio con rapporto di lavoro a tempo indeterminato presso Pubbliche Amministrazioni, 

con collocazione nella stessa categoria o qualifica e profilo professionale uguale od equivalente a quello del 

posto da ricoprire. Per profilo professionale equivalente deve intendersi il profilo al quale si ha accesso 

dall’esterno presso l’ente di provenienza con gli stessi requisiti per il posto da coprirsi con la mobilità; 

2. Essere in possesso del diploma di istruzione di scuola di secondo grado conseguito presso l’Istituto 

Tecnico per Geometri o indirizzo corrispondente per il nuovo ordinamento o un titolo di studio assorbente il 

titolo di studio delle scuole secondarie superiori (es. Laurea in Ingegneria Civile, in Ingegneria Edile, in 

Architettura ecc.);  

3. Non essere incorso in procedure disciplinari, conclusesi con sanzione (con esclusione del rimprovero 

scritto e verbale), nel corso degli ultimi 24 mesi precedenti la data di pubblicazione del bando; 

4. Non aver subito condanne penali e non avere procedimenti penali pendenti. 

5. Avere acquisito il preventivo parere favorevole al trasferimento da parte dell’Amministrazione di 

provenienza; 

6. Aver superato il periodo di prova. 

Tutti i requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del presente bando. La mancanza 

anche di uno solo dei requisiti stessi comporterà l’esclusione dalla selezione. 

Gli interessati dovranno far pervenire apposita domanda redatta utilizzando esclusivamente lo schema 

allegato al presente bando di mobilità, con allegata: 

• copia documento di identità in corso di validità; 

• curriculum professionale datato e firmato; 

• nulla osta preventivo alla mobilità dell’Amministrazione di appartenenza; 

entro e non oltre le ore 24,00 del giorno 5 LUGLIO 2019, con invio all’indirizzo PEC del Protocollo del 

Comune: comunelaterza@pec.rupar.puglia.it; si precisa che la domanda dovrà essere spedita 

esclusivamente da un indirizzo P.E.C., e dovrà recare come oggetto la seguente dicitura : “DOMANDA DI 

PARTECIPAZIONE AL BANDO DI MOBILITA’ VOLONTARIA AI SENSI DELL’ART. 30 DEL 

D.LGS. N. 165/2001 E S.M.I., PER LA COPERTURA DI N. DUE POSTI, A TEMPO INDETERMINATO 

ED A TEMPO PARZIALE AL 50% CON PROFILO DI ISTRUTTORE TECNICO - CAT “C” 

“GEOMETRA” DA ASSEGNARE AL SETTORE LAVORI PUBBLICI E AL SETTORE 

URBANISTICA.” 

Le istanze di mobilità pervenute prima della pubblicazione del presente bando non saranno prese in 

considerazione. 

L’Amministrazione comunale non si assume alcuna responsabilità nel caso di dispersione e smarrimento 

delle comunicazioni e/o da inesatte indicazioni del recapito da parte del candidato, oppure da mancata o 

tardiva comunicazione del cambiamento di indirizzo indicato sulla domanda.  
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Le domande e i curricula non sottoscritti, inviati oltre il termine previsto e/o non contenenti le indicazioni 

richieste non saranno prese in considerazione e comporteranno l’automatica esclusione dalla partecipazione 

al bando. 

Si precisa che l’assunzione è subordinata al consenso definitivo dell’Ente di appartenenza. 

La domanda non è in nessun modo vincolante per l’Amministrazione Comunale di Laterza.  

ESAME DELLE DOMANDE 

Le domande di partecipazione utilmente pervenute saranno esaminate dall’ Ufficio Personale al fine di 

verificarne l’ammissibilità alla luce dei requisiti previsti nel presente bando. 

L’avviso dei candidati ammessi al colloquio e la data di svolgimento dello stesso , verrà pubblicato, senza 

ulteriori avvisi, sul sito www.comune.laterza.ta.it nella sezione Amministrazione Trasparente. Bandi di 

Concorso. Il colloquio sarà svolto presso la Sede comunale. 

I candidati non presenti nell’elenco sono da intendersi esclusi dalla selezione. Detta pubblicazione ha valore 

di notifica a tutti gli effetti.  

I candidati che non si presenteranno al colloquio nel giorno ed ora fissati verranno considerati rinunciatari. 

Al colloquio i candidati dovranno presentarsi muniti di documento d’identità in corso di validità.   

SISTEMA DI VALUTAZIONE 

La scelta del lavoratore da assumere mediante mobilità volontaria esterna verrà effettuata sulla base di 

apposita selezione per titoli e colloquio alla presenza di apposita Commissione nominata dal Responsabile 

dell’ufficio Personale composta dal Responsabile del Settore Urbanistica che la presiede e da n. 2 

componenti interni. 

Il colloquio sarà effettuato anche qualora vi sia una sola domanda utile di trasferimento per la professionalità 

ricercata. 

I punteggi massimi attribuibili sono ripartiti nel modo seguente: 

•  Max punti 15 per titoli di studio e curriculum professionale; 

•  Max punti 30 per colloquio. 

Non saranno considerati idonei i candidati che riporteranno al colloquio un punteggio inferiore a 21/30. 

VALUTAZIONE DEI TITOLI 

La Commissione, prima del colloquio, provvede alla valutazione dei titoli e dei curricula.  

Nell’ambito dei titoli posseduti dai candidati e dichiarati espressamente nella domanda di partecipazione, 

possono essere oggetto di valutazione i titoli di studio ed il curriculum professionale. 
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Per quanto concerne i TITOLI DI STUDIO, il punteggio massimo attribuibile è pari a 3 punti, come di 

seguito specificato: 

 punti 1 per il possesso del titolo di studio richiesto; 

 punti 2 per il possesso di titolo di studio superiore a quello richiesto, purché attinente alla 

professionalità correlata al posto da coprire ed idoneo ad evidenziare ulteriormente il livello 

di qualificazione professionale. 

Per quanto concerne il CURRICULUM PROFESSIONALE, il punteggio massimo attribuibile è pari a 12 

punti: 

 Le attività professionali e gli altri titoli di studio e specializzazioni, formalmente documentabili, 

idonee ad evidenziare ulteriormente il livello di qualificazione professionale acquisito nell’arco 

dell’intera carriera attinenti la specifica posizione funzionale da conferire con attribuzione dei 

punteggi di seguito elencati per un max di punti 4: 

 punti 1 per ogni altro titolo di specializzazione o abilitazione o qualificazione professionale riferibile 

al posto da ricoprire; 

 punti 0,5 per ogni attività professionale derivanti da specifici e qualificati incarichi; 

 punti 0,5 per ogni altro titolo di qualificazione professionale acquisito con valutazione finale; 

 punti 0,3 per ogni altro titolo di qualificazione professionale acquisito senza valutazione finale; 

 Il servizio prestato presso Amministrazioni Pubbliche non appartenenti al Comparto Regioni Enti 

Locali con collocazione nella medesima Categoria e stesso Profilo professionale (o equivalente), con 

attribuzione di un punteggio di 0,05 punti per ogni mese intero di servizio a tempo pieno, con un 

max di punti 3; 

 Il servizio prestato presso Amministrazioni Comunali con collocazione nella medesima Categoria e 

stesso Profilo professionale in ruoli analoghi a quello da ricoprire, con attribuzione di un punteggio 

di 0,07 punti per ogni mese intero di servizio a tempo pieno, con un max di punti 5. 

Il servizio prestato a tempo parziale sarà proporzionalmente ridotto. Ai fini dell’attribuzione del punteggio, i 

servizi prestati in più periodi verranno sommati. 

COLLOQUIO 

Il colloquio effettuato dalla Commissione selezionatrice è finalizzato alla verifica del possesso dei requisiti 

attitudinali, motivazionali e professionali richiesti per il posto da ricoprire. 

La Commissione valuterà il colloquio tenendo conto dei seguenti criteri di valutazione: 

 preparazione professionale specifica; 

 grado di autonomia nell’esecuzione del lavoro; 

 conoscenza di tecniche di lavoro o di procedure predeterminate necessarie all’esecuzione del lavoro, 

di seguito si indicano a titolo esemplificativo e non esaustivo: 

o normativa in materia di lavori pubblici, appalti di servizi e forniture, Codice degli appalti e 

relativi provvedimenti attuativi; 

o legislazione nazionale e regionale in materia di edilizia, urbanistica e pianificazione 

territoriale; 
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o legislazione nazionale e regionale in materia ambientale, beni culturali e paesaggio; 

o livello di conoscenza e uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche più 

diffuse (pacchetto Microsoft Office / AutoCad /GIS). 

 motivazione della richiesta di mobilità (avvicinamento alla residenza, ricongiunzione con il nucleo 

familiare, motivi di salute, ecc.) 

Il colloquio sarà valutato in trentesimi e si intende superato con una votazione minima di 21/30. 

Il colloquio viene effettuato anche nel caso in cui vi sia solo un candidato che abbia presentato domanda di 

partecipazione o sia stato ammesso alla selezione, a seguito della verifica del possesso dei requisiti di 

partecipazione. 

CRITERI PER LA FORMAZIONE DELLA GRADUATORIA 

Espletati tutti i colloqui, la Commissione redige la graduatoria finale ottenuta sommando, per ciascun 

candidato, il punteggio relativo ai titoli e quello relativo al colloquio, per i candidati che hanno ottenuto al 

colloquio un punteggio di almeno 21/30. 

A parità di punteggio avrà precedenza il candidato più giovane. 

Gli atti inerenti la selezione e la graduatoria finale vengono trasmessi al Responsabile dell’Ufficio Personale 

per l’approvazione dei verbali e della graduatoria, nonché per la pubblicazione di quest’ultima all’Albo 

pretorio dell’Ente e sul sito www.comune.laterza.ta.it nella sezione Amministrazione Trasparente - Bandi di 

Concorso per 15 gg. consecutivi .  

I candidati non presenti nell’elenco sono da intendersi esclusi dalla selezione. Detta pubblicazione ha valore 

di notifica a tutti gli effetti.  

Verrà dato corso alla mobilità nel rispetto delle disposizioni normative e dei vincoli assunzionali previsti per 

il Comune di Laterza al momento della potenziale assunzione. 

Individuato il/la candidato/a adeguato/a a ricoprire il posto, il Servizio personale avvierà il procedimento per 

il perfezionamento del trasferimento di mobilità volontaria nei termini previsti. 

Se il consenso/nulla - osta viene negato o non perviene alcun riscontro entro il termine fissato si procederà 

con il successivo nominativo in graduatoria. 

Nei casi di rinuncia o decadenza dalla nomina del/la candidato/a il Comune si riserva la facoltà di procedere 

a contattare per l’assunzione il candidato successivo secondo l’ordine della graduatoria sopra indicata. 

Sulle possibilità di mobilità prevalgono le domande del personale già in comando/distacco presso l’Ente con 

uguale profilo, ai sensi della normativa vigente (art. 30, co. 2bis del D.lgs. n. 165/01).  

ASSUNZIONE IN SERVIZIO 

I vincitori della procedura di mobilità saranno assunti mediante la stipula del contratto previo accertamento 

del possesso dei requisiti prescritti per l’assunzione. 
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L’assunzione dei candidati risultati adeguati, produce gli effetti giuridici ed economici legati alla Categoria 

di appartenenza ed al CCNL del Comparto Funzioni Locali, dalla data in cui gli interessati verranno 

trasferiti. 

Il/La vincitore/trice che non si presenti, senza giustificato motivo, alla stipula del contratto nel termine 

stabilito sarà considerato rinunciatario/a. 

Il/La vincitore/trice che non assuma servizio entro il termine stabilito, senza un giustificato motivo decade 

dalla nomina. 

La domanda di partecipazione NON fa sorgere alcun diritto al trasferimento per mobilità e il Comune si 

riserva il diritto di non dar corso al trasferimento. 

Il Comune di Laterza non si fa carico di ferie residue o altri istituti maturati presso l’Ente di provenienza del 

dipendente, che dovranno pertanto essere di norma fruiti prima del trasferimento, salvo esplicito diverso 

accordo. 

Il Comune di Laterza si riserva la facoltà di: 

- modificare il presente bando; 

- prorogare il termine di scadenza del presente bando; 

- riaprire il termine di scadenza del presente bando anche se lo stesso è già scaduto; 

- revocare il presente bando di mobilità ove ricorrano i motivi di pubblico interesse o quando ciò sia richiesto 

nell’interesse del Comune di Laterza. 

In tali casi i/le concorrenti non potranno vantare alcun diritto nei confronti del Comune. 

Per quanto non espressamente previsto e riportato nel presente bando si fa espresso riferimento al contratto 

di lavoro, alle norme stabilite dalla legge e dai regolamenti in vigore. 

La pubblicazione del bando all’Albo on-line del Comune di Laterza costituisce avvio del procedimento. 

Il Responsabile Unico del Procedimento è il dott. Arcangelo LAPOMARDA. 

Si informa che i dati raccolti saranno trattati ai sensi del Regolamento UE n. 679/2016 per la protezione 

dei dati personali. Il titolare del trattamento dei dati è il Comune di Laterza.Il Responsabile della 

Protezione Dati del Comune di Laterza potrà essere contattato ai seguenti riferimenti: 

Indirizzo PEC: informatizzazione.comunelaterza@pec.rupar.puglia.it 

Il trattamento dei dati personali si rende necessario per la gestione della procedura concorsuale (ai sensi 

dell’art. 6, par. 1, lettera e), del Regolamento UE 2016/679. I dati potranno essere trattati da soggetti 

privati e pubblici per attività strumentali alle finalità indicate, di cui l’ente si avvarrà come responsabili 

del trattamento. Saranno inoltre comunicati a soggetti pubblici per l’osservanza di obblighi di legge, 

sempre nel rispetto della normativa vigente in tema di protezione dei dati personali. Non è previsto il 

trasferimento di dati in un paese terzo. I dati saranno conservati per il tempo necessario a perseguire le 

finalità indicate e nel rispetto degli obblighi di legge correlati. Sarà possibile far valere, in qualsiasi 

momento e ove possibile, i propri diritti, in particolare con riferimento al diritto di accesso ai propri dati 

personali, nonché al diritto di ottenerne la rettifica o la limitazione, l’aggiornamento e la cancellazione, 
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nonché con riferimento al diritto di portabilità dei dati e al diritto di opposizione al trattamento, salvo vi 

sia un motivo legittimo del Titolare del trattamento che prevalga sugli interessi dell’interessato, o per 

l’accertamento, l’esercizio o la difesa di un diritto in sede giudiziaria. Per esercitare i propri diritti è 

necessario rivolgersi al Titolare o al Responsabile della protezione dei dati, reperibili ai contatti 

sopraindicati. Il candidato ha diritto di proporre reclamo all’Autorità Garante per la protezione dei dati 

personali qualora ne ravvisi la necessità. 

Si comunica inoltre che il conferimento dei dati è facoltativo; tuttavia qualora non fossero fornite tali 

informazioni non sarà possibile l’ammissione al bando.Il Titolare non adotta alcun processo decisionale 

automatizzato, compresa la profilazione, di cui all’articolo 22, paragrafi 1 e 4, del Regolamento UE n. 

679/2016. 

CLAUSOLE GENERALI 

Il presente bando viene pubblicato all’Albo on-line del Comune di Laterza: www.comune.laterza.ta.it 

nella sezione bandi e concorsi. Per quanto non espressamente previsto nel presente bando, si rimanda ai 

vigenti Regolamenti  del Comune di Laterza nonché alle altre norme vigenti in materia di accesso al 

pubblico impiego.  

L’Amministrazione Comunale garantisce pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro. 

L’Amministrazione si riserva, se necessario, di modificare o revocare il presente bando, nonché di 

prorogarne o riaprirne il termine di scadenza o eventualmente di non procedere alla relativa assunzione.  

 

ACCESSO AGLI ATTI 

Ai sensi della legge 241/90 e s.m.i., si precisa che l’accesso agli atti è garantito dal Servizio Personale. 

Copia del bando e degli atti in esso richiamati possono essere richiesti all’Ufficio Personale, presso il 

Comune di Laterza – Piazza Plebiscito 2,  personale.comunelaterza@pec.rupar.puglia.it. 

 

La Responsabile del Servizio Personale 

f.to Dott.ssa Angela CLEMENTE 

       IL RESPONSABILE DEL SETTORE III 

       f.to Dott. Arcangelo LAPOMARDA 
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