Comune di Avetrana
Provincia di Taranto

Prot. ff'z é»b Avetrana, 31 ottobre 2019

OGGETTO: Procedura selettiva esterna per P’assunzione a tempo determinato, con orario
settimanale pari a 12 (dodici) ore, di un istruttore direttivo, cat. D1, cui affidare P’incarico di
responsabile del settore urbanistica, gestione del territorio, ambiente, demanio, ai sensi
dell’art. 110, comma 1, del d. Igs. n. 267/2000.

Il Responsabile del Settore Segreteria e AA.GG.

Visto 1’art. 110, commi 1, 3, 4 e 5 del D. Lgs. n. 267/2000 (T.U.EE.LL.);

Visto 1’art. 72 dello Statuto Comunale;

Visti il vigente Regolamento sull'Ordinamento generale degli Uffici e dei Servizi ed il vigente
Regolamento dei concorsi;

Vista la deliberazione di G.C. n. 84 del17710/2019;

Vista la determinazione n. 466 del 31.10.2019;

RENDE NOTO

che ¢ indetta selezione pubblica per 1’individuazione di una professionalita cui affidare 1’incarico di

responsabile a tempo determinato, con orario settimanale pari a 12 (dodici) ore, del Servizio

Urbanistica, Gestione del territorio, Demanio e Ambiente, ai sensi dell’art. 110, comma 1, del D.

Lgs. n. 267/2000 comparazione curricula e colloguio tra i partecipanti alla presente selezione aventi

una particolare qualificazione professionale, rinvenibile dal possesso dei seguenti requisiti:

e Iscrizione ad albo professionale degli ingegneri e degli architetti da almeno cinque anni;

e Laurea (vecchio ordinamento) o Laurea Specialistica o Laurea Magistrale in Ingegneria civile o
Architettura;

e Comprovata esperienza pluriennale e specifica professionalita nella materia oggetto dell’incarico
(Urbanistica — Ambiente - Demanio).

Requisiti di partecipazione:

e titolo di studio: Diploma di laurea del vecchio ordinamento, Laurea Specialistica, Laurea
Magistrale, conseguite presso Universita o altro Istituto universitario statale o legalmente
riconosciuto in Ingegneria Civile o Architettura conseguita secondo il vecchio ordinamento
ovvero Lauree Specialistiche conseguite secondo il nuovo ordinamento CLS.28/S, CLS.4/S,
o Laurea Magistrale LM-4, LM-23, e lauree equipollenti con la specificazione
dell’Universita presso cui & stato conseguito, I’anno di conseguimento ed il voto riportato
(per i candidati in possesso di titoli di studio conseguiti all'estero o di titolo equipollente




indicare gli estremi del provvedimento che stabilisce I'equipollenza del titolo posseduto con
i titoli richiesti dal presente bando).

abilitazione all'esercizio della professione ed iscrizione all’Albo Professionale degli
Ingegneri e degli Architetti da almeno cinque anni;

eta non inferiore ai 18 anni e il limite massimo dell’eta pensionabile prevista dalla legge al
momento della scadenza dell’avviso;

cittadinanza italiana o in uno dei paesi della Unione Europea; sono equiparati ai cittadini gli
italiani non appartenenti alla Repubblica;

godimento dei diritti civili e politici;

idoneita fisica alle mansioni connesse al posto (I’Amministrazione Comunale si riserva la
facolta di sottoporre a visita medica in base alla normativa vigente);

non avere riportato condanne penali che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni in
materia, la costituzione del rapporto d’impiego con la Pubblica Amministrazione;

non aver conoscenza di procedimenti penali in corso a proprio carico;

non essere stati licenziati da un precedente pubblico impiego né essere stati destituiti o
dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione per persistente insufficiente
rendimento, ovvero non essere stati dichiarati decaduti da un pubblico impiego, ai sensi
dell’art. 127, 1° comma lettera d) del D.P.R. 10 gennaio 1957, n. 3; in quest’ultimo caso
qualora il candidato sia stato oggetto di un provvedimento di decadenza da un pubblico
impiego ai sensi dell’art. 127 comma 1 lettera d) del D.P.R. 10 gennaio 1957 (“quando sia
accertato che I’impiego fu conseguito mediante produzione di documenti falsi o viziati da
invalidita non sanabile”) I’ Amministrazione valutera discrezionalmente tale provvedimento,
tenendo conto dei relativi presupposti e della motivazione ai fini della decisione circa
I’ammissione al concorso, secondo le indicazioni di cui alla sentenza 11-27 luglio 2007 n.
329 della Corte Costituzionale;

essere in posizione regolare nei confronti degli obblighi di leva (solo per i concorrenti di
sesso maschile nati entro il 31 dicembre 1983, ai sensi della legge 23 agosto 2004 n. 226);

non trovarsi in alcuna condizione di incompatibilita e inconferibilita previste dal D. Lgs.
n. 39/2013 al momento dell’assunzione in servizio; nel caso di condizione di incompatibilita
e inconferibilita previste dal D.Lgs. n. 39/2013 attestare la volonta di risolvere la situazione
nel caso di esito positivo della selezione;

sufficiente conoscenza lingua straniera (inglese);
sufficiente conoscenza apparecchiature informatiche pit diffuse e loro applicazioni;

di aver preso visione del bando di selezione pubblica e dell’informativa inserita nello stesso
relativa al trattamento dei dati personali riguardanti la presente procedura (Reg. UE
2016/79) e di accettarne senza riserva alcuna le disposizioni nello stesso contenute e quelle
vigenti in materia di assunzioni a tempo determinato.

Alla domanda deve essere allegato:

dettagliato curriculum professionale;

copia fotostatica di un valido documento di riconoscimento.

E garantita ta pari opportunita tra uomo e donna per ’accesso al lavoro, ai sensi del D. Lgs.
165/01.




Le domande - redatte in carta semplice secondo lo schema allegato e corredate dal curriculum
vitae - devono essere indirizzate al Responsabile del Servizio Affari generali tramite 1’Ufficio
Protocollo entro e non oltre la data del 15 Novembre 2019.

La domanda di partecipazione, redatta in carta semplice, dovra pervenire improrogabilmente
entro le ore 12,00 del 15-esimo giorno dalla data di pubblicazione del presente avviso all’Albo
Pretorio on line del Comune di Avetrana, sotto pena di esclusione, e potra essere presentata come
segue:

- con consegna diretta presso 1’Ufficio Protocollo del Comune di Avetrana;

- mediante Posta Elettronica Certificata all’indirizzo pec:
prot.comune.avetrana@pec.rupar.puglia.it oppure inviata a mezzo di raccomandata con avviso
di ricevimento al seguente indirizzo: Comune di Avetrana — Via V. Emanuele , n. 19. In tal caso si
precisa che NON fara fede la data del timbro dell’Ufficio postale accettante ma unicamente la data
di arrivo all’Ufficio Protocollo del Comune di Avetrana, data risultante dal timbro apposto sulla
busta.

Sul retro della busta contenente la domanda il candidato deve riportare il proprio nome, cognome,
indirizzo e [P’indicazione: PROCEDURA SELETTIVA ESTERNA PER L’ASSUNZIONE A
TEMPO DETERMINATO DI UN ISTRUTTORE DIRETTIVO, CAT. D1, CUlI AFFIDARE
L’INCARICO DI RESPONSABILE DEL SERVIZIO URBANISTICA GESTIONE DEL
TERRITORIO, DEMANIO E AMBIENTE AI SENSI DELL’ART. 110, COMMA 1, DEL D. LGS.
N. 267/2000.

L’ Amministrazione comunale non si assume alcuna responsabilita nel caso di dispersione e
smarrimento delle comunicazioni, dipendenti da inesatte indicazioni del recapito da parte del
candidato, oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento di indirizzo indicato sulla
domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, per
caso fortuito o di forza maggiore.

Le domande e i curricula non sottoscritti, spediti oltre il termine previsto e/o non
contenenti le indicazioni richieste non saranno presi in considerazione.

Il colloquio si svolgera dinanzi ad una Commissione composta dal Segretario generale
avente funzioni di Presidente e da due esperti del settore interessato.

La Commissione, per gli esperti del settore pud avvalersi della collaborazione di soggetti
esterni. La Commissione presenta al Sindaco 1’elenco degli idonei e I’incarico verra attribuito con
atto del Sindaco, ai sensi dell’art. 110, comma 1, del D. Lgs. n. 267/2000, in considerazione delle
valutazioni espresse dalla Commissione e previa istruttoria degli uffici volta a verificare eventuali
situazioni di inconferibilita, incompatibilita e conflitto di interessi (D.lgs. 39/2013 — D.P.R. 62/2013
—D.Lgs 165/2001).

Il Sindaco, coadiuvato dal Segretario generale, si riserva, prima di effettuare la scelta, la
facolta di effettuare con gli idonei un ulteriore colloquio al fine di attribuire I’incarico.

L’individuazione del candidato nei confronti del quale procedere al conferimento
dell’incarico di Responsabile del Servizio Urbanistica,Gestione del territorio, Demanio e Ambiente
¢ effettuata dal Sindaco con suo proprio decreto.

Il trattamento economico € pari a quello previsto dal vigente CCNL degli Enti Locali per la
categoria D, posizione economica D1, integrato dalle disposizioni regolamentari e contrattuali in
vigore per il personale del Comune di Avetrana.

Il rapporto si svolge con vincolo di subordinazione nei confronti dell’Ente, quale personale
dipendente a tempo determinato e parziale a tutti gli effetti del Comune di Avetrana, & pienamente
partecipe dei diritti e dei doveri dei dipendenti comunali, e pertanto sottoposto al codice disciplinare
¢ di comportamento dell’Ente, al rispetto dei doveri sanciti per i dipendenti pubblici, e ad ogni altra

—




norma in materia di pubblico impiego sancita da legge o contratto collettivo inerente il rapporto di
pubblico impiego con gli Enti locali (timbratura del cartellino e rispetto degli orari di entrata ed
uscita; diritto alle ferie e al trattamento di malattia, etc.);

L’incarico avra la seguente durata: dalla data del decreto sindacale di conferimento
dell'incarico di Responsabile del Servizio Urbanistica e Ambiente fino alla scadenza del mandato
del Sindaco.

L’amministrazione si riserva la facolta, a suo insindacabile giudizio, di sospendere, prorogare
o revocare il presente bando o di riaprire i termini per la presentazione delle domande, in particolare
nel caso in cui vi sia stato un numero ridotto di partecipanti e/o I’esito delle prove non sia giudicato
adeguato rispetto alle necessita dell’ente.

11 presente avviso costituisce lex specialis della procedura selettiva, pertanto, la partecipazione
alla stessa comporta implicitamente 1’accettazione, senza riserva, alcuna, di tutte le disposizioni ivi
contenute.

Per quanto non espressamente previsto dal presente bando si rinvia, in quanto applicabili, alle
vigenti norme legislative, regolamentari e contrattuali nazionali.

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi della normativa in materia di protezione dei dati (Regolamento UE 2016/679),
s’informa che il Titolare del trattamento dei dati rilasciati per la partecipazione alla presente
procedura pubblica & il Comune di Avetrana. I dati personali acquisiti saranno utilizzati per le
attivita connesse alla partecipazione alla presente procedura e il trattamento ¢ finalizzato
unicamente alla gestione della stessa e all’eventuale assunzione in servizio, nel rispetto degli
obblighi di legge € in esecuzione di misure contrattuali o pre-contrattuali.

In particolare, i dati trasmessi o raccolti (compreso eventuali dati relativi a condanne penali
o reati) saranno sottoposti all’esame della Commissione affinché venga valutata la domanda e i
requisiti di partecipazione. I dati potranno essere comunicati ad altri soggetti, pubblici o privati che
per legge o regolamento sono tenuti a conoscerli 0 possono conoscerli e saranno conservati in
conformita alle norme sulla conservazione della documentazione amministrativa. In ogni caso, fatto
salvo il rispetto della normativa sul diritto di accesso, i dati personali non saranno comunicati a terzi
se non in base a un obbligo di legge o in relazione alla verifica della veridicita di quanto dichiarato
in sede di selezione. Il conferimento di tali dati & obbligatorio per dar corso alla procedura
medesima. Per esercitare i diritti di cui agli artt. 15-22 del Reg. UE 2016/679 ¢& possibile contattare
I’ufficio protocollo del Comune. Per maggiori informazioni sul trattamento dei dati si rinvia alla
specifica informativa allegata, redatta ai sensi dell’art. 13 del Regolamento UE 2016/679.




